


  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

   

          

 

 

اػت كّ بش اػااع   ٖذ التصادٙاداوّ اٌتـاس ٌاوّ وف« ٖالتصاد ْٖااػتٙوطالعات َ ػ»
ً ٘ا ا. اػات  ٗپظَْـا _ٗدسخاّ لمىا   ٖداسا 03/11/79واُس    1373/2910/3ٌاواّ ؿاىاسِ   

ذ َ حفظ ػاابمّ  ٘با لٍُاي خذ 10/04/93خ ٘دس تاس 8375/93ّ بش اػاع ٌاوّ ؿىاسِ ٌ٘ـش
 ؿُد.ًٗ وٍتـش وٙـٙپ

اص َصاست لمُن،  رتجه ةبا  ٗودُص لمى ٖداسا ٖالتصاد ْٖااػتٙوطالعات َ ػدَفصمٍاوّ 
 .باؿذ ٗو ٖمات َ فٍاَسٙتحم
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 شاياػتاد داٌـگاِ تٓ

   اػتاد داٌـگاِ وفٙذ دكتر سید صبدق حمیمت
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 داٌـٙاس داٌـگاِ وفٙذ       رثبط دكتر محمدرضب یوسفی شیخ 

  اػتاد داٌـگاِ له دكتر سعید فراهبنی فرد
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* * * * 
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* * * * 

( هبی التصبدی سبمبنه دوفصلنبمه مطبلعبت وسیبستممبلات تنهب ثبید از طریك سبمبنه متمركس نشریبت دانشگبه مفیـد )

 دفتر مجله ارسبل شود.  ثه

* * * * 

ساٍْىاٖ ضُابط ٌگاسؿٗ َ َ٘شا٘ـٗ ومالات َ اصاُل اخلالٗ ٌـش٘اّ َ ْىچًٍٙ فشاٍ٘اذ پز٘شؽ ومالات 

 ٌـشّ٘ وٍعکغ ؿذِ اػت. اٍ٘تشٌتاٗ پا٘گاِ دس

 باؿذ. ٌىٗ« ْاٖ التصادٖوطالعات َ ػٙاػت»ْاٖ وطشح ؿذِ دس ومالات لضَواً وٍعکغ كٍٍذِ ٌظشات  د٘ذگاِ

 دس َ٘شا٘ؾ ومالات آصاد اػت. ْاٖ التصادٖوطالعات َ ػٙاػتٌـشٕ٘ 

* * * * 

 36173-76666ی:كد پست. له، بمُاس ؿٓٙذ صذَلٗ، داٌـگاِ وفٙذ، وشكضوطالعات التصادٖ :نشبنی
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  اٌكا٪  چاپؽايه:

 صبحت امتیبز:

 ؾايٍگاه ه٩یؿ
 مدیر مسئول: 

 ؾکحك ویؿ هى١ىؾ هىوىی کكیمی



ْاٖ گؼتشدِ َ گٌُاگُي وباحج التصادٖ آوادِ پز٘شؽ َ  ْاٖ التصادٖ دس تىان حُصِدَفصمٍاوٕ وطالعات َ ػٙاػت *

 بشسػٗ ومالات اػت.

اصُل ؿفافٙت، حمُق ٌُ٘ؼٍذگاي َ خُاٌٍذگاي، ضُابط اخلالٗ ٌُ٘ؼٍذگاي، داَساي، ػشدبٙش، ْٙات تحش٘شّ٘ َ دفتش ٌـشّ٘  *

ْاٖ التصادٖ خُد َ ْىکاساي خُد سا َ ُست كاول دس ػاواٌّ وٍعکغ ؿذِ اػت. دَفصمٍاوٕ وطالعات َػٙاػتبّ ص

ً آً٘ٙ ً آً٘ٙداٌذ. ٗ ْا وّ ٌاو ْىچًٍٙ تىاوٗ ٌُ٘ؼٍذگاي سا وکمف بّ پٙشَٖ اص ا٘ الىممٗ ً ْا اكثشاً بش اػاع اصُل كىٙتٕ بٙ ٌاوّ ا٘

 تذًَ٘ ؿذِ اػت. ْاٖ التصادٖوطالعات َػٙاػتدَفصمٍاوٕ  ْاٖ داخمٗ َ دػتُسالعىل (COPE)اخلاق ٌـش 

 ومالات دس٘افتٗ تٍٓا دس صُستٗ لابل بشسػٗ ْؼتٍذ كّ داساٖ ؿشا٘ط ص٘ش باؿٍذ: *

ٕ وؼتمٙه تحمٙمات  - تٌٙد ذ  ٗ با٘ ٕ اسػال ُ٘ؼٍذگاي آي ٌُ٘ؼٍذِ ومال اٌ   باؿذ َ سلا٘ت تىان ضُابط اخلالٗ ٌگاسؽ الضاوٗ اػت.َ٘ 

 كمىّ تداَص كٍذ. 7500ّ ْىشاِ تىان اخضاء آي ٌبا٘ذ اص حده ومالّ ب -

 ْاٖ ص٘ش باؿذ:  ومالّ با٘ذ داساٖ بخؾ -

 كمىّ؛ 220الف( چکٙذٔ فاسػٗ َ اٌگمٙؼٗ ومالّ، ْش كذان حذاكثش دس 

 ب( َاطگاي كمٙذٖ فاسػٗ َ وعادل اٌگمٙؼٗ آٌٓا )حذاكثش پٍح َاطِ(؛

 ىچًٍٙ فٓشػت وٍابع با٘ذ بّ صُست كاول َ دلٙك وٍعکغ ؿُد.پ( ومذوّ، پٙکشٔ اصمٗ ومالّ، بحج، ٌتٙدّ َ ْ

 بّ صباي اٌگمٙؼٗ تشخىّ ؿٌُذ. تُػط ٌُ٘ؼٍذگاي با٘ؼت ت( فٓشػت وٍابع ومالات پغ اص پز٘شؽ چاپ ومالّ، وٗ

٘ؼٍذگاي ػاصٖ، دس صُست دسخُاػت دفتش دَفصمٍاوّ، ٌُّ الىممٗ وعتبش ٌىاً٘ ْاٖ بٙ ث( بشاٖ دسج َ اٌتمال ومالات بّ ػاواٌّ

 اٖ اص ومالّ خُد تّٓٙ َ بّ صباي اٌگمٙؼٗ تشخىّ كٍٍذ.ّ كمى 750اٖ ّ وکمفٍذ خلاص

ّ، تکىٙل َ اص طش٘ك ػاواٌّ اسػال ؿُد. -  فا٘ل وـخصات ٌُ٘ؼٍذگاي بش اػاع ٌىٌُٕ لشاس دادِ ؿذِ دس ػاواٌّ دَ فصمٍاو

تکىٙل گـتّ َ تُػط تىاوٗ ٌُ٘ؼٍذگاي َ رٍ٘فعاي  فا٘ل تعٓذٌاوّ بش اػاع ٌىٌُٕ لشاس دادِ ؿذِ دس ػاوإٌ دَفصمٍاوّ، -

 ومالّ اوضا گشدد. لاصن اػت ٍْگان اسػال ومالّ، اػکً اً٘ بشگّ دس ػاواٌّ باسگزاسٖ گشدد.

ّ       ومالٕ اسػالٗ دس ْٙچ ٌـشٕ٘ داخمٗ ٘ا خاسخٗ چاپ ٌـذِ باؿاذ؛ ْىچٍاًٙ ْاه    - ْاا   صوااي باّ ػاا٘ش ودالات ٘اا ودىُلا

 ٌـُد. فشػتادِ

ّ،ٌُ٘ؼٍذگاي و - با٘ؼت فا٘ل ساٍْىاٖ وشبُطّ  وٗ  مالات خٓت اػتاٌذاسدػاصٖ َ تٍظٙه ؿُِٙ اسخالات َ اػتٍادات دس ومال

 دس٘افت كشدِ َ تىان لُالذ َ ٌکات آي سا دس ومالّ بّ دلت سلا٘ت كٍٍذ.« ساٍْىاٖ ٌُ٘ؼٍذگاي»سا اص لؼىت 

اص ٌؼخّ ْفذْه اػتاٌذاسد  14فصل   ا٘ـٗ وتُي،ؿُِٙ وُسد ٌظش داٌـگاِ وفٙذ دس تذًَ٘ اػتاٌذاسدْاٖ ٌگاسؿٗ َ َ٘ش -

 ؿٙکاگُ اػت. 

٘اب َ بشسػٗ  تْاٖ وـابٓ ْاٖ التصادٖ تىان ومالات دس٘افتٗ سا با اػتفادِ اص ػاواٌّدَفصمٍاوٕ وطالعات َػٙاػت *

دس صُست كـف َ لطعٙت ٌمض اصُل اخلالٗ َ بشَص ػشلت لمىٗ، ؿذ٘ذتشً٘ كٍذ. ٗ اصالت، بشسػٗ َ تحمٙل و

 خُسدْا صُست خُاْذ گشفت.بش

وطالعات َ چگٌُگٗ تذًَ٘ َ اسػال ومالات دس ػاوإٌ دَفصمٍاوٕ  كاول ْاٖ ٖ ٌىٌُّ َ دػتُسالعىلْا تىان فا٘ل *

ان ٌکات، ْا ومالات خُد سا تذًَ٘ َ پغ اص اطىٍٙاي اص سلا٘ت تى دسج ؿذِ اػت. لطفا بش اػاع آي ْاٖ التصادٖػٙاػت

 د ٌىا٘ٙذالذان بّ اسػال ومالات خُ
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 ویؿ ٠بؿالمصیؿ شلایی او٩ًؿآباؾیو  قٔا لیًلماؾه ،هعمؿقٔا اکبكی
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