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 دهیچک
. در واقع است بوده مغزها فرار از متأثر همواره توسعهدرحال یکشورها های مختلفی درها و حوزهجنبه

بررسی نتایج تأثیر رو هستند. کشورها با آن روبه که این است هاییچالش از یکی نخبگان مهاجرت
تواند راهکار مناسبی در بر فرار مغزها در این کشورها می خصوص سرمایه اجتماعیهمتغیرهای نهادی ب

و برنامه منسجم از  رفع یا اصلاح معضلات ناشی از این پدیده مهم ارائه نموده و با ایجاد سازوکار مناسب
دلیل  در این جوامع جلوگیری به عمل آورد. به همین ماهر و متخصص ینیرو هدررفت سرمایه انسانی و 

های ی عضو سازمان همکاریبر فرار مغزها در کشورهااین مقاله به بررسی اثرات سرمایه اجتماعی 
سرمایه اجتماعی تأثیری پرداخته است. نتایج نشان داده است که  ۲۰۰۹-۲۰۱۸های طی سال شانگهای

ماعی مثبت و ضریب ای بر فرار مغزها داشته است. با توجه به اینکه ضریب سرمایه اجتغیرخطی و آستانه
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توان دوم سرمایه اجتماعی منفی شده است، سرمایه اجتماعی در سطوح پایین باعث تشدید فرار مغزها از 
ای در جامعه، کشورهای مورد مطالعه شده، اما ارتقای سطح سرمایه اجتماعی و عبور آن از سطحی آستانه

ای در این جوامع و شدن سطح آستانهبا مشخص  که تأثیری منفی بر فرار مغزها برجای گذاشته است
توان از تلاش در جهت ارتقای سرمایه اجتماعی به این سطح، به مثابه عامل اثرگذار بر فرار مغزها، می

 . خروج قشر نخبگانی در این کشورها جلوگیری کرد

 های شانگهای؛فرار مغزها؛ متغیرهای نهادی؛ سرمایه اجتماعی؛ سازمان همکاری :یدیکل واژگان
 .پانل دیتا مدل

 .F52,B19,O51C ,22 :یموضوع یبندطبقه
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 مقدمه
 یکی. برخوردار است قابل توجهی سیاستی و علمی اهمیت از آن بسترهای و مهاجرت شناخت

 و اشکال در (Social capitalاجتماعی ) سرمایه المللی،بین مهاجرت اجتماعی از بسترهای
 اعتماد، جامعه، داخلی فرهنگی و اجتماعی انسجام به اجتماعی، ۀاست. سرمای آن مختلف سطوح

است.  شده تعریف هاآن در نهادهای و هاشبکه و مردم میان تعاملات که هاییو ارزش هنجارها
 های غیررسمیشبکه در مشارکت رسمی، هایشبکه در افراد عضویت نهادها، به اعتماد رو،ازاین

 این اجتماعی هستند. بر سرمایه تعریف مفهومی ابعاد دیگر، هایشبکه با ارتباطات و نزدیک
 (Trust and Connectionپیوند ) اعتماد و جزء دو دارای اجتماعی ۀسرمای خلاصه طوربه اساس،
 در را مهاجرت به تواند تمایلمی که است ایزمینه متغیر یک اجتماعی، سرمایه بنابراین، است.
 مشارکت تر،و باثبات دموکراتیک ساختار اب کشورهای در. دهد قرار تأثیرتحت  فردی سطح

 افتد.می کمتر اتفاق شهروندان مهاجرت بالاتر، اجتماعی اعتماد ،بیشتر اجتماعی و اقتصادی
 جریانات در مهم عامل محتمل یک عنوانبه را اجتماعی سرمایه که است منطقی بنابراین،

 1.نماییم بررسی مهاجرتی
 دانش، هایپایه توسعه، تضعیف ندن در فرآیندعقب ما سبب مهاجرت نیروی متخصص، 

 تأثیربررسی نتایج  روازاین شود.و انسانی می اجتماعی نابودی سرمایه هدررفت مخارج آموزش،
تواند راهکار مناسبی در رفع و یا سرمایه اجتماعی )به عنوان یک متغیر نهادی( بر فرار مغزها می

ئه نموده و با ایجاد سازوکار مناسب و برنامه منسجم از اصلاح معضلات ناشی از این پدیده مهم ارا
در جوامع مورد بررسی جلوگیری به عمل  ماهر و متخصص ینیروهدر رفت سرمایه انسانی و 

ای بر غیرخطی و آستانه تأثیریسرمایه اجتماعی آورد. ما در این پژوهش بیان خواهیم داشت که 
سرمایه اجتماعی با علامت ضریب توان دوم سرمایه  ضریبعلامت  ازآنجاکهفرار مغزها دارد. لذا 

تشدید فرار مغزها از کشورهای  باعثاجتماعی متفاوت است، سرمایه اجتماعی در سطوح پایین 
ای در جامعه، سطح سرمایه اجتماعی و عبور آن از سطحی آستانه اما ارتقای مورد مطالعه شده،

ای در مورد هدف بنابراین در بخش اول، مقدمه .منفی بر فرار مغزها برجای خواهد گذاشت تأثیری
سرمایه اجتماعی بر فرار مغزها در کشورهای عضو سازمان  تأثیراصلی این پژوهش که بررسی 

فرار مغزها، دلایل بروز این  ینظر مبانی دوم،شود. بخش های شانگهای است، بیان میهمکاری
 بخش در سپس گردد.می ارائه تحقیق هپیشین سوم بخش در و پدیده و تشریح سرمایه اجتماعی

و  الگو تخمین پنجم بخش در و شده پرداخته ها،داده و متغیرها تشریح الگو، معرفی به چهارم
 خواهد شد. پیشنهادها بیان و یگیرنتیجه پایانی بخش و در ارائه ضرایب یآمار تحلیل و تجزیه

                                                           
، «ایران از مهاجرت به تمایل بر اجتماعی سرمایه ریتأث بررسی» . رسول صادقی، غلامرضا غفاری، و مریم رضایی،1

 .108-83(: 1398) 2، شماره 4 جمعیتی مطالعات دوفصلنامه
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 ادبیات نظری
 فرار مغزها

داشته است،  دیرینه یابوده و سابقه یتاریخ ایمسئله هرچند( Brain Drainمهاجرت نخبگان )
 یاندیشمورد توجه و چاره یمیلادی همچون یک پدیده اجتماع 1960ی عمدتاً از اوایل دهه

 یکم جتماعیا هیاز سطح سرما طورکلیبه توسعهدرحال یکشورها ازآنجاکهقرارگرفته است. 
جدا از تفاوت  2.باشدمیها آن یهایخط مقدم نگرانمسئله در  یکبرخوردار هستند، فرار مغزها 

ها با اهداف مهاجرت نگرش و یفرد یها، ارزشیکه روابط اجتماعباشد ، مشخص میدرآمد
 آموزش به توسعه قیویژه تشو، بهدیجد یهاها و روشدهیا قیو تلف یریادگی تیفیک 3.همراه است

مهمی  اندازچشمی، آموزش عال رییتغ یبرا (Transnational Higher Educationی )فرامل یعال
توضیح و تبیین  یکه برا ینظر یرویکردها 4دهد.را در جهت جلوگیری از فرار مغزها نشان می

، (Globalization theory) عبارتند از: نظریه جهانی شدن اندپدیده مهاجرت نخبگان ارائه شده
Center-پیرامون ) -(، نظریه مرکزRelative deprivation theoryنظریه محرومیت نسبی )

eriphery theoryP،) نظریه بازار ( کار دوگانهDual labor market theory نظریه شکار نخبگان ،)
(hunting theory Brain( نظریه دافعه و جاذبه ،)epulsion and gravity theoryR که بیشتر به )

ها پیرامون اصل پدیده مهاجرت از این آرا و نظریه اند. برخیتبیین علل و عوامل بروز این پدیده پرداخته
 5توانند در تمامی شرایط، مسئله مهاجرت نخبگان را توضیح دهند.اند و نمیعرضه شده

 یـدل اورت اس لـم توان به نظریه کشش و رانش،یـری مـنظ ن رویکردهایـعلاوه بر ای 

(1966S. Lee,  Everettنیز اشاره کرد که این )این  جادکنندهیاربوط به دلایل و عوامل ها نیز م
ها در ترکیب با یکدیگر برای تبیین مسئله مهاجرت نخبگان مورد پدیده است و در نهایت این نظریه

شکل دیگری  1970و اوایل  1960پدیده فرار مغزها حدوداً در اواخر سال  6.گیرنداستفاده قرار می
                                                           

2. Elisabetta Lodigiani, Luca Marchiori, and Ling-I Shen, “Revisiting the Brain Drain Literature 

with Insights from a Dynamic General Equilibrium World Model,” The World Economy 39, no. 4 

(2016): 557-573. 

3. Vasyl Kvartiuk, Martin Petrick, Miroslava Bavorova, Zuzana Bednaříková and Elena Ponkina. 

“A Brain Drain in Russian Agriculture? Migration Sentiments among Skilled Russian Rural 

Youth,” Journal of EUROPE-ASIA STUDIES 20 (2020): 1-27. 

4. Ka Ho Mok, and Xiao Han, “From ‘brain drain’ to ‘brain bridging’: transnational higher 

education development and graduate employment in China,” Journal of Higher Education Policy 

and Management 38, no. 3 (2016): 369 – 389. 

 منتخب یدر کشورها نخبگان مهاجرت بر برتر یفناور با صادرات توسعه تأثیر»مرضیه صالحی،  و ،یآباد. ابوالفضل شاه5
 .632-607(: 1398)پاییز  3شماره ،54 یاقتصاد فصلنامه تحقیقات، «(منا منطقه) آفریقا شمال و انهخاورمی منطقه

، «اوپک عضو نفت صادرکننده کشورهای مغزها در فرار و نفت رانت»رامین خوچیانی،  . حدیث احدی، یونس نادمی، و6
 .21-1(: 1398)بهار  30، شماره 8 رانیا یپژوهشنامه اقتصاد انرژ
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شدن تحول یافته است. با توجه به نظریات مطرح  به خود گرفته و با ورود به دوره جدید جهانی
 باعثمکان  یک در نامناسب فیزیکی و اقتصادی عوامل دافعه، و جاذبه هایشده و بر اساس مدل

 اجتماعی نظر اقتصادی، از که دیگری مکان به و کرده ترک را خود زندگی محل افراد که شودمی
 دو به طورکلیبه پردازانها نظریهمدل این در. کنند مکان نقل است بهتری شرایط در فیزیکی و

. است شده خود اسکان محل ها ازانسان دافعه باعث که عواملی .1: داشتند توجه عوامل دسته
 زمینه در که مختلفی نظریات مطالعه با .شودمی مقصد منطقه در هاآن جذب باعث که عواملی .2

 عوامل تأثیر تحت مغزها فرار دارد، جودنخبگان و مهاجرت بر مؤثر دافعه و جاذبه عوامل
 افراد خروج بر تواندمی که عواملی از و یکی است بسیاری... و اجتماعی سیاسی، اقتصادی،

 توسعهدرحالبگذارد، میزان و سطح سرمایه اجتماعی در جوامع  تأثیر کشورها از کردهتحصیل
فته به عنوان عامل جذب و از یاسطح بالای سرمایه اجتماعی در کشورهای توسعه 7.باشدمی

به عنوان عامل دفع  توسعهدرحالطرفی کیفیت و سطح پایین سرمایه اجتماعی در کشورهای 
در مجموع با بررسی نخبگان عمل کرده و سبب فرار مغزها و استعدادهای این جوامع خواهد شد. 

ل عوامل سیاسی، توان نتیجه گرفت مهاجرت نتیجه تعاممختلف مهاجرت نخبگان می یهانظریه
جاذبه و  ی، حقوقی، تاریخی، فرهنگی و آموزشی است که به عنوان نیروهایاجتماعی، اقتصاد

 .8کننددافعه عمل می

 دلایل بروز و ظهور فرار مغزها
 به مهاجر صادرکننده و توسعهدرحال کشورهای در خود مطالعه ( برای ,2003Adamsآدامز )
مهم  عوامل از را مقصد و مبدأ کشورهای جغرافیایی همجواری و پرداخته مغزها فرار دلایل بررسی
 مهاجرت روند مطالعه ( به2005and Loughna,  Castelsلوگنا ) و کاستلز. است دانسته

 هایشاخص بد وضع جنگ، اقتصادی، دلایل و اندپرداخته صنعتی کشورهای به پناهندگان
 استارک. دانندمی مؤثر عوامل ترینمهم را سوادیبی بالای نرخ بالا و جمعیت توسعه،

(2002 Stark,) مغزها فرار از پیشرفته کشورهای که کندمغزها عنوان می فرار ی، اقتصادمقاله در 
 سیمون. داندمی اقتصادی ایپدیده را مغزها فرار ( ,2002Olsenاولسن ) برند.می سود

(2002 Simon,) محیطی  و سیاسی تضادهای دلیل به مغزها فرار جهان کل در که کندعنوان می
(Political and Environmental Conflictsمثل ،) فارس،  خلیج جنگ آفریقا، یا خشکسالی

 دارد کهبیان می ( ,2019Theodossiou et al) همکاران و تئودوسیو همچنین. گیردمی شکل
                                                           

«: اوپک عضو نفت صادرکننده کشورهای مغزها در فرار و نفت رانت»رامین خوچیانی،  دیث احدی، یونس نادمی، و. ح7
21-1. 
 منتخب یدر کشورها نخبگان مهاجرت بر برتر یفناور با صادرات توسعه تأثیر»مرضیه صالحی،  و ،یآباد. ابوالفضل شاه8

 .632-076«: (منا منطقه) آفریقا شمال و خاورمیانه منطقه
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 محیط عالی ی،اروپای کشورهای به دانشگاهی افراد و محققان از بسیاری مهاجرت اصلی دلیل
 از یکی اصل در. است مقصد کشور در اجتماعی و شغلی مزایای همچنین و شغلی پیشرفت برای

 کشورهای در بهتر هایموقعیت یافتن نخبه، و کردهتحصیل نیروی مهاجرت اصلی دلایل
 9.است کنندهراضیمزایای  و حقوق با ثابت شغلی موقعیت نبود به واکنش یافته در توسعه

 نظام یساختارها بودن ناپذیرانعطاف نظیر یعوامل نخبگان مهاجرت زمینه باید گفت در لیطورکبه
 دلیل به یعلم پیشرفت فرصت بودن پایین ،مؤثر یانگیزش نظام نبود دلیل به یپژوهش و یآموزش
 کمبود استخدام، و گزینش نظام بودن برزمان و پیچیده پاگیر،ودست و یسنت یدیوانسالار وجود
 نظام بودن ضعیف یا نبود جامعه، ملموس ینیازها با هاپژوهش ارتباط عدم و یپژوهش ناتامکا

 نخبگان بر مهاجرت ،یفرهنگ و یاجتماع ،یسیاس سایر عوامل و در استخدام یسالارشایسته
 10.گذاردیم یبسزای تأثیر

 تئوری سرمایه اجتماعی
از منابع  یامجموعه نییتع یا برار یاجتماع هی( مفهوم سرما ,1977Glenn Loury) یگلن لور

، هکرد یکند، معرفیجوانان کمک م یرشد اجتماع یها و جوامع که به ارتقانامشهود در خانواده
 بود که به وسعت آن اشاره کرد.شناس جامعه، ( ,1986Pierre Bourdieu) ویبورد ریپ نیاما ا

 یاصل یژگیودارند که بیان می ( ,1990Harker, Mahar and Wilkes) لکسیهارکر، ماهار و و
و  یفرد نیب یهادر شبکه تیعضو قیافراد از طر .آن است لیتبد تیقابل یاجتماع هیسرما

حفظ  ایبهبود  یو سپس آن را برا کرده دایپ یدسترس یاجتماع هیبه سرما یاجتماع ینهادها
و سنسنبرنر اگرچه پورتس . کنندیم لیتبد هیسرما گریخود در جامعه به اشکال د تیموقع

(1993Portes and Sensenbrenner,  )ممکن است عواقب  یاجتماع هیکنند که سرمایاشاره م
 ریکه در اکتساب و انباشت سا یطورکلی بر نقش مثبتپردازان بهو مثبت داشته باشد، اما نظریه یمنف

 بوده است. یهاجرت قوم قاتیویژه در تحقبهکه این نقش  ،اندکرده دیکند، تأکیم فایا هیاشکال سرما
شبکه  کیاست که به واسطه دارا بودن  یمجاز ای یمجموع منابع واقع یاجتماع هیسرما»در واقع 

تعلق  یگروه ایو شناخت متقابل، به فرد  ییآشنا یبرا شدهنهینهاد شیاز روابط کم و ب داریپا
( network Socialی )متفاوت، شبکه اجتماع شکل دو به تعاریف در اجتماعی سرمایه 11.«ردیگ یم

 (،Social trust( و اعتماد اجتماعی ) ,1988Coleman( و کلمن ) ,1986Bourdieuتوسط بوردیو )
                                                           

عوامل  یبندتیو اولو ییشناسا»، اتیاله بروحو  ی،تلانسهیشیفرهاد دروی، ناغانیروانیمسلم ش، هیکوین یمهد. 9
 . 154-127(: 1398)زمستان  ،104، شماره 27 و راهبرد مجلسفصلنامه ، «مؤثر بر روند فرار مغزها یاهنیچندزم

 بر مهاجرت حکمرانی کانال از طبیعی منابع فراوانی مدیریت بهبود رتأثی»مرضیه صالحی،  و ،یآباد. ابوالفضل شاه10
 .134-103(: 1396)تابستان  ،83 شماره ،بازرگانی پژوهشنامه فصلنامه،  «نخبگان

11. Alberto Palloni et al. “Social Capital and International Migration: A Test Using Information 

on Family Networks,” American Journal of Sociology 106, no. 5 (2001): 1262-1298.  
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 (، مطرح شده است. بنابراین، ,1995Fukuyama( و فوکویاما ) ,1993Putnamتوسط پاتنام )
 سرمایه. پرداخت شکل دو به توانمی مهاجرت به بر تمایل اجتماعی سرمایه تأثیر خصوص در

 تأثیراجتماعی  اعتماد اثر و اجتماعی شبکه اثر یعنی آن، دو بُعد در مهاجرت، به تمایل بر اجتماعی
 سابق مهاجران که مهاجران، است فردی بین روابط از ایمجموعه مهاجرت هایشبکه. گذاردمی

 مبدأ شتندا و خویشاوندی، دوستی روابط طریق از مقصد و مبدأ مناطق در را غیرمهاجران و
 مطرح( ,Myrdal 1957)ل امیرد که توسط تراکمی علیّت کند. مفهوممی متصل هم به مشترک

 به وجود اقتصادی و ساختارهای اجتماعی در را تغییراتی مهاجرت که کندمی بیان است، شده
 المللیبین مهاجرت احتمال هاشود. شبکهمی موجب را گسترده هایمهاجرت زمینه که آوردمی

 انتظار مورد بازده مقابل، در و کاهش را مخاطرات حرکت و هاهزینه زیرا دهند،می افزایش را
 تواندمی که است ایزمینه متغیر یک اجتماعی، دهند. از طرفی اعتمادمی افزایش را مهاجرت

 بالا، سطوح در اجتماعی اعتماد دارای کشورهای. دهد قرار تأثیرتحت  را به مهاجرت گرایش
 کسانی به کمک برای یبیشتر تلاش و دارند یبیشتر اقتصادی برابری میزان کنند،ساد میف کمتر

 حقیقت در 12.دارند کشور از خارج به کمتری مهاجرت نتیجه در کنند،می دارند منابع کمتری که
 بر آن یزیاد تأکید انسانی منابع مدیریت اجتماعی، سرمایه آفرینارزش واسطه نقش به امروزه،
 13.گرددیافتگی در جوامع میافزایش سطح توسعه موجب اجتماعی و سطح بالای سرمایهداشته 

 و مهاجرت سرمایه اجتماعی
و فراگیری  وعیجامعه با نسبت ش یاجتماع هیسرمادر مورد خروج قشر نخبگانی یک کشور، 

لف مخت هایملتروابط در  یاجتماع هیسرمامیزان با توجه به . شودیم یریگمهاجرت اندازه
 چی، هتی دارندمهاجر. افرادی که تجربه اول دارد جوامع یهاطیدر مح یمتفاوت راتیتأث، مهاجر

ها و خطرات خود به طور عمده نهیکاهش هز یندارند و برا زبانیاز جامعه م یمیاطلاعات مستق
 یآور، مهاجران شروع به جمعکشور مورد نظروابسته هستند. با ورود به  گرانیبه کمک د

کار،  یدرباره نحوه ورود به کشور، جستجو یاطلاعات. کنندیماز محیط پیرامون خود  عاتاطلا
، نی. بنابراگیردکشور هدف صورت میحرکت در فرهنگ و جامعه  طورکلیبهاز مشکلات و  یدور

در  یاجتماع هیسرما نیگزیخود را جا یانسان هیدارند سرما لی، مهاجران تمایدرپیپ یدر سفرها
بر احتمال انجام  یبیشتر تأثیر یاجتماع هیسرما رودمی، انتظار نیهاجرت کنند. بنابرام تیریمد
 یالمللنیبمهاجران در برابر حرکت  تریو موانع مهم الاترب نهیهرچه هز. سفر داشته باشد نیاول

کار در  افتنیورود و  یبرا یاجتماع هیمهاجران به سرما کهی هست بیشترباشد، انتظار موجود 
                                                           

 .108-83: «ایران از مهاجرت به تمایل بر اجتماعی سرمایه تأثیر بررسی» . رسول صادقی، غلامرضا غفاری، و مریم رضایی،12
 سرمایه ارتقاء رویکرد با انسانی منابع توسعه مدل ارائه»کاشانی، شناسفریده حق ناصر میرسپاسی، و . مریم عابدینی،13

 .54-31(: 1397، )پاییز 1 ۀشمار ،7  انتظامی ینیرو در منابع مدیریت علمی فصلنامۀ، «اجتماعی سازمانی
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در واقع افراد با سطح سرمایه اجتماعی فردی بالاتری از جوامع  باشند. یمتک یکشور خارج کی
از روابط  یامهاجر مجموعه یهاشبکه 14.کنندیافته مهاجرت میبه جوامع توسعه توسعهدرحال

، یشاوندیروابط خو قیمهاجران را از طرریاست که مهاجران، مهاجران سابق و غ یفرد نیب
احتمال مهاجرت  یاکند. ارتباطات شبکهیمتصل م گریکدیمشترک جامعه به  و منشأ یدوست

داده و بازده خالص مورد  کاهشرا  ییها و خطرات جابجانهیهز رایز ،دهدیم شیرا افزا یالمللنیب
 15.دهدیم شیمهاجرت را افزا یانتظار برا

(  1918and Znaniecki, Thomasی چون توماس و زنیانکی )انشناسجامعه، 1920دهه  لیدر اوا
را به عنوان یکی از عوامل مؤثر بر سرمایه اجتماعی  ،هاشبکه تیاهم ( ,1930Gamioو گامیو )

( روابط شبکه را به  ,1986Taylor-87) لوریاگرچه ت. دادند صیتشخ یالمللنیجنبش ب جیدر ترو
بود  یفرد نیرسد اولیکرد، به نظر م فیتوص (igration capitalM) مهاجرت هیعنوان منبع سرما

 کلمنمطرح کرد.  یاجتماع هیمهاجران را به طور خاص به عنوان منبع سرما یهاکه شبکه

(1990Coleman, ) افراد به  نیشود که روابط بیم جادیا یزمان یاجتماع هیسرما» که کندیمبیان
 یمعرف ریین عامل تغبه عنوا دمهاجرت خو در واقع .«کند لیکه اقدامات را تسه ابدی رییتغ یاگونه
 یبرا یروابط به منبع نیکند، ایمهاجرت م یشخص و فرآیند در شبکه فردیکه  ی. هنگامشودمی

در راستای شود. هر اقدام یم لیآورد تبدیکه به دست م یو پول یخارجبه مشاغل  یدسترس
ها با آنعی به نو دیشود که مهاجر جدیم یافراد نیدر ب یاجتماع هیسرما جادیمهاجرت باعث ا

ارتباطات  . در واقعدندهیم شیخود افزا را برایشانس مهاجرت به خارج  جهیارتباط دارد و در نت
 یهاانیجر شیها، افزانهیرا )کاهش هز یطیشرا ی،اجتماع به عنوان عامل مؤثر بر سرمایه

 گرانیکند که باعث جذب دیم جادی، کاهش خطرات، انتقال اطلاعات( اندهیدرآمد آ یاحتمال
 جرتاحتمال دارد که خود مها بیشترهستند،  شاوندیکه با مهاجران خو ی، افرادجهیشود. در نتیم

 یتوانند دو نوع کمک ارائه دهند: مادیمهاجرت م ژهیو یاجتماع به بیانی دیگر ارتباطات 16.کنند
 نهیهزسفر،  نهیتواند هزی( است که میشامل منابع )اغلب مال یماد یها. کمکیو اطلاعات

 دادیرو لیکمک به تسه یبرا یهماهنگ ایشامل دانش  یکند. کمک اطلاعات نیرا تأم رهیو غ یزندگ
. پس مسکن افتنی ایشغل، ورود به کشور  افتنیدر مورد نحوه  یلاعاتمهاجرت است، مانند اط

                                                           
14. Douglas S. Massey, and Mar´ıa Aysa Lastra, “Social Capital and International Migration from 

Latin America,” International Journal of Population Research, Article ID 834145, 18 pages, 

(2011): 1-19. 

15. Alberto Palloni et al. “Social Capital and International Migration: A Test Using Information 

on Family Networks”: 1262-1298. 

16. Alberto Palloni et al. “Social Capital and International Migration: A Test Using Information 

on Family Networks”: 1262-1298. 
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ی اجتماع لیتسهمهاجرت به عنوان  اطلاعات به انتقال در کمک خانواده یاعضا تأثیر
(social acilitationF)  جامعه است و احتمال  یاطلاعات اعضا تأثیراز  بیشتراحتمالًا

نفوذ  . همچنین بحثاز جامعه است بیشتر اریبس ،خانواده یاز اعضا یمال تیحما افتیدر
 یبر ارزش هنجار یاست که به موجب آن مهاجران قبلمطرح  (ormative influenceNی )هنجار

 شودیم دهینام( ulture of migrationC) نچه اغلب فرهنگ مهاجرتگذارند و آیم تأثیرمهاجرت 
 17.کنندیم جادیرا ا

 پیشینه پژوهش
در زمینه مهاجرت نخبگان  نامهپایانهای علمی متعددی در قالب کتاب، مقاله و پژوهش تاکنون

 و فرار مغزها در ایران و سایر نقاط جهان ارائه شده است.

 کشورهای در مغزها فرار بازندگان و ژوهش خود با عنوان، برندگاندر پ (1396عسگری و بادپا ) 
 بر مغزها فرار آثار اهمیت و علامت کردن شفاف انسانی، به ۀسرمای بر با تأکید خاورمیانه ۀمنطق

 مغزها فرار ینظر متون در نوین و سنتی یهادیدگاه ۀدربار قضاوت نیز و انسانی ۀسرمای انباشت
 داد نشان نتیجه تحقیق اند.پرداخته ،1991 -2010 یهاسال طی رمیانهخاو ۀمنطق یکشورها در
 است. داشته بررسی مورد یکشورها انسانی ۀسرمای انباشت بر مثبت مغزها اثر فرار جریان که

 عوامل بندیاولویت و شناساییبا انجام پژوهشی با عنوان،  (1398نیکویه و همکاران ) 
 طول در مغزها فرار بر روند مؤثر عوامل شناسایی مغزها، درصدد فرار روند بر مؤثر ایچندزمینه

 دلفی به عنوان روش از استفاده با و اندبوده آینده در گذاریسیاست برای پدیده، این چهارم موج
 های تحقیقیافته. اندپرداخته روند این آینده بر مؤثر عوامل بندیرتبه و شناخت به پژوهیآینده ابزار

، 68/2، اجتماعی 98/2معیشتی  و ، شغلی54/3آموزشی  عوامل میانگین رتبه دهدمی نشان
 مغزها فرار روند بر اثرگذار عوامل نیترتیبااهم ترتیب ، به16/2و عوامل اقتصادی  46/2سیاسی 

 هستند. سال آتی چند در
 به یلتما بر اجتماعی سرمایه ریتأث ای با عنوان، بررسی( در مقاله1398صادقی و همکاران ) 

 همچنان اجتماعی سرمایه ای،زمینه و جمعیتی متغیرهای کنترل ایران، نشان دادند که با از مهاجرت
 و ابعاد کاهش با که معنا این به. دارد کشور از خارج مهاجرت به تمایل بر میزان قوی و منفی تأثیر

 رو،ازاین. کندمی داپی افزایش کشور از خارج به مهاجرت به تمایل اجتماعی، مختلف سرمایه سطوح
 .است اجتماعی سرمایه کاهش ایران، از خارج به مهاجرت افزایش مهم بسترهای و از عوامل یکی

                                                           
17. Nathalie E. Williams et al. “When Does Social Capital Matter for Migration? A Study of 

Networks, Brokers, and Migrants in Nepal,” International Migration Review, 

agepub.com/journals-permissions, (2019): 1-28.  
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اجتماعی  انسجام یتغییرپذیر بر مهاجرت تأثیر با عنوانپژوهشی  (1399مجتبایی و همکاران ) 
انسجام و تقویت  به مربوط یهاشاخص تحقیق و توجه به یهایافته اساس اند. برانجام داده

 تعهد ،هافرهنگخرده تضعیف یا تقویت ،هاگروه افراد و بین یهمکار شامل اجتماعی سرمایه
افراد یک  یهاذائقه و قیسلا در افراد، همبستگی یباورها شدن همرنگ افراد، بین اجتماعی

 ارتباط متقابل بین مهاجرت و انسجام اجتماعی وجود دارد.

 یبرا یاجتماع سرمایه و یبازده اقتصاد تأثیر ای با عنوانمقاله ( ,2011Lanceeی )لانس 
 یبر رو یاجتماع هیسرمااشکال مختلف  تأثیر مقاله نیاانجام داده است. در  آلمان ت بهمهاجر

 نیا یبر خانواده برا یمبتن یاجتماع هی. سرماکندرا بررسی می در آلمانان مهاجر احتمال اشتغال
ها منجر ی برای آنبهتر یاقتصاد تیبه موقع یاجتماع هیسرماین معنا که ، به اافراد سودمند است

 خواهد شد.

 فرار اتیادب ی برمروردر پژوهشی با عنوان  ( ,2016Lodigiani et alی و همکارانش )انیجیلود 
 ،مهاجرت کارگران با استعدادکنند که ، تشریح میایپو مدل تعادل عمومی کی توجه به با هامغز

از سطح  طورکلیبه توسعهدرحال یکشورها ازآنجاکه گذشته است. یهادر دهه یاساس دهیپد کی
-میها آن یهایمسئله در خط مقدم نگران یکبرخوردار هستند، فرار مغزها  یکم یانسان هیسرما

نشان  ریاخ مطالعات ، بلکهستینی اثرات منف دارای فقط هافرار مغزدارند که ها بیان میآن باشد.
 .در اقتصاد داشته باشد یمثبت راتیتأث تواندمیست که فرار مغز داده ا

 هینقش سرمادر پژوهشی با عنوان  ( ,2018Economidou et alو همکارانش ) دویاکونوم 
متفاوتی  یهادگاهیمهاجرت ددارد: بیان می انییمهاجرت اروپا تمایلات یریگدر شکل یاجتماع

نقش بر  که مقالهدر این کرده است.  جادیا مختلف و افراد گذاراناستی، سمداراناستیس انیمرا 
 یعنی، یانهیعوامل زم ریسا تأثیرکه فارغ از  دهدها نشان میافتهی ،تمرکز دارد یاجتماع هیسرما

 یهاهیافراد، سرما یهایژگیو و یفرهنگ شهی، ریکلان کشور، تنوع قوم یاقتصاد طیشرا
 یاجتماع هی، سرمانیعلاوه بر ا کند.عمل میمهاجران، با نگرش مثبت نسبت به همه  یاجتماع

 کند.یم لیرا تعد اجرانمردم در مورد مه دیقابل درک بر عقا دیتهد یاثرات منف

 یاجتماع هینقش سرماای با عنوان ( مقاله2020Bezulska, -Lukaszewska) بزولسکا لوکازوزکا
 یالمللنیب یها مهاجرت نیمقاله به روابط ب ناند. در ایی صورت دادهکار یهامهاجرتدر ارتباط با 

با توجه به  اند.را بررسی کرده در دو جامعه ناهمگن یاجتماع هیسرما وخته مربوط به کار پردا
مهاجران  یدر زندگ ویژهبه، مهاجردر ساکنان مناطق  یاجتماع هیمهاجرت، نقش سرما یهاشبکه

که  دهد مینشان نتایج . بررسی شدمشکلات، مقابله با  و مشترک یکار، زندگ یمانند جستجو
. گذارد یم تأثیر یاجتماع هیو نوع سرما تیفیکار بر ک یرویمربوط به نی المللنیب یهامهاجرت
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شود.  آن رشدباعث توانند یها مباشد، مهاجرت یغن یاجتماع هیجامعه از نظر سرما اگراز طرفی 
 شود.میها باعث کاهش آن مهاجرت اعیپایین از نظر سرمایه اجتمجوامع  درکه درحالی

 کهباید توجه نمود، تفاوت اصلی این پژوهش با سایر مطالعات در این زمینه، بیان این مطلب است  
ای بر فرار مغزها داشته است. لذا سرمایه اجتماعی در سرمایه اجتماعی تأثیری غیرخطی و آستانه

مورد مطالعه شده اما ارتقاء سطح سرمایه اجتماعی سطوح پایین باعث تشدید فرار مغزها از کشورهای 
 ای در جامعه، تأثیری منفی بر فرار مغزها برجای خواهد گذاشت.و عبور آن از سطحی آستانه

 هاداده توصیف و تحقیق روش
-روش تحلیلی پایه بر که است اقتصادسنجی شناسیروش مد نظر این پژوهش، شناسیروش

 سپس و شودطراحی می اقتصادی هایتئوری پایه بر نظر مورد جیاقتصادسن مدل و است کاربردی
 شودمی برآورد شدهحیتصرمدل  آماری، هایروش کارگیریبه و رسمی مراکز هایداده از استفاده با
سازمان  عضو کشور شامل شوند. جامعه آماریمی آزمون مدل نتایج از استفاده با هافرضیه و

های سال طی اـکشوره این ر ازـنظ مورد نمونه که است (SCO) 18ایـهای شانگههمکاری
 و جهانی بانک هایداده از قبیل اقتصادی آمار رسمی مراکز هایداده بر مبتنی و 2018-2009

 استفاده مورد اقتصادسنجی روش اند.شده آوریجمع یافتهتوسعه کشورهای به مهاجرت هایداده
بلوندل و  توسط( است، که ed Method of MomentGeneralizیافته )تعمیم یروش گشتاورها

 هایداده GMMروش بردن کار به. است شده ( پیشنهاد ,1998Blundell and Bondبوند )
 هایتورش حذف ،بیشتر اطلاعات و فردی ناهمسانی نمودن لحاظ همانند هاییمزیت پویا تابلویی
 خطی هم و بالاتر کارایی با تر،دقیق یهاتخمین آن نتیجه که دارد مقطعی هایرگرسیون در موجود

 کندیرا حساب م یامکان ماندگار ی، به درستی برآورد شده به این روشهامدلخواهد بود.  کمتر
 19.میریرا در نظر بگ مهاجرت زانیم برازشمشکلات در حیطه این پژوهش دهد تا یبه ما اجازه مو 

 ابزارهای عنوان به متغیرها این وقفه از ددهمی اجازه که است این GMMروش  هایمزیت از یکی
 هایپویایی توانمی نکهیا روش این مزیت دومین. شود استفاده زاییدرون جهت کنترل مناسبی
های داده همه در روش این اینکه مزیت سومین و کرد لحاظ مدل در را بررسی مورد در متغیر موجود

الگویی کلی بر اساس هدف تحقیق و  روازاین 20.است استفاده قابل پانلی و مقطعی زمانی، سری
 بر پایه مبانی نظری طراحی شده است:

                                                           
 وهند. رانیا. چین، روسیه، ازبکستان، تاجیکستان، قزاقستان، قرقیزستان، بلاروس، مغولستان، افغانستان، پاکستان،  18

19. Aida Galiano, and José Gabriel Romero., “Brain Drain and income distribution,” Springer-

Verlag GmbH Austria 17, no. 10 (2017): 1-25. 

20. Baltagi and Hsiao. 



 174-153صص  / 19/ پیاپی  1شماره های اقتصادی / مطالعات و سیاست مۀدوفصلنا     164

(1) BDit = β1BDit−1 + β2socialit + β3social
2
it + β4RULEit

+ β5 Regulatoryit + β6Voice it+β7 Growthit + εit  
 

 آمریکا به بالا با تحصیلات افراد مهاجرت میزان و هاستمغز فرار  شاخص  itBD در الگوی فوق 
 اطلاعات بانک از که اساس ملیت بر آمریکا به مهاجرت آمار آن محاسبه برای و دهدمی نشان را

 هر از بالا تحصیلات با زنان و مردان مهاجرت نرخ در آمدهدسته ب 21مهاجرت المللیبین
 .است شده ( استخراجIABاستخدام ) تحقیقات مؤسسه از آن که آمار شده ضربمبدأ  کشور

 1-itBD منظور بررسی به که دهد،می نشان را مغزها فرار یا نخبگان مهاجرت شاخص اول وقفه 
 سال در مهاجرت نخبگان یا مغزها فرار زیرا است، شده لحاظ مدل در مغزها فرار شاخص پویایی
 داخل ارتباط نخبگان روازاین باشد زنی گذشته سال نخبگان مهاجرت از تابعی تواندمی جاری
 و مقصد کشور امکانات رفاهی به مربوط اطلاعات انتقال و کشور از شدهخارج نخبگان با کشور

بگذارد.  تأثیر آتی هایسال جاری و سال در سایرین مهاجرت بر تواندمی مهاجرت مضرات حتی یا
و انتقال  اجتماعی، یربنایزتوسعه  با هیافتتوسعهاول به کشورهای  مهاجرت شودمی بیان همچنین

22.دارد به دنبال را یبیشتر مهاجرت مبدأاطلاعات آن به کشور 
 itSocial سرمایه شاخص 

 جوامع مدرن اجتماعی و اقتصادی هایبررسی در امروزه که است نوینی مفاهیم از اجتماعی،
 سوی از 1990 هایسال زا اجتماعی سرمایه که اشاره شد مفهوم طورهمان. است گردیده مطرح
 سرایه .گردید ( مطرح ,1993Putnam( و پاتنام ) ,1988Colemanچون کلمن ) شناسانیجامعه

 درآمد یا حتی و اجتماعی ثروت و رودمی کار به وسیع معنای در گاه که اصطلاحی اجتماعی
 را صوصیو غیرخ غیرفردی تجهیزات و منابع محدود، فضای در گاه برداشت و آن از اجتماعی

 و اجتماعی عادات ها،روش نهادها، قوانین، مجموعه اجتماعی پس سرمایه شود.می شامل
 شکل را جامعه مردم یک بین مناسبات اجتماعی که است جامعه یک رفتاری قواعد و هاسنت

اجتماعی، به منظور بررسی اثرات  سرمایه به عنوان توان دوم شاخص ^it2Social 23.دهدمی
از  یاافتهیارتقایه اجتماعی بر فرار مغزها وارد معادله شده است و سطح بالاتر و غیرخطی سرما

 نهادها، قالب در افراد دهندهاتصال حلقه اجتماعی دهد. سرمایهسرمایه اجتماعی را نشان می
 شدهاستفاده قانون، شاخص حاکمیت شاخص itRULE 24.است داوطلبی هایو تشکل هاشبکه

 امنیت قراردادها، به مالکیت، الزام حقوق امنیت سنجش برای معیاری نوانع به مطالعه این در
بانک  سوی از منتشرشده حکمرانی هایشاخص مجموعه از قضایی، نظام اجتماعی و عملکرد

                                                           
21. OECD .Stt: https://stats.oecd.org. 

22. Aida Galiano, and José Gabriel Romero., “Brain Drain and income distribution”: 1-25. 

 هاهشپژو )فصلنامه( علمی نشریه،  «اجتماعی بر سرمایه آموزش تأثیر»نیا، علی سوری، و مبین میرزابابایی، . علی طیب23
 .288-261(: 1398، )پاییز 91 شماره ، 27 اقتصادی هایسیاست و

 .288-261،  «اجتماعی بر سرمایه آموزش تأثیر»نیا، علی سوری، و مبین میرزابابایی، . علی طیب24
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 پیچیده، بوروکراسی کاستن از با مقررات یبالا کیفیت itRegulatory .است( WGIجهانی )
 و کارآفرینان بیشتر فعالیت یبرا یمساعد زمینه و هزینه شکاه موجب ،یادار پرهزینه و برزمان

  25.گرددآورد و این خود سبب جلوگیری از فرار مغزها از کشور میمی فراهم نو مشاغل صاحبان
itVoice هایآزادی به عنوان شاخص آزادی بیان از جمله حقوق افراد در جامعه است. گسترش 

 فردی، آزادی و بیان عقاید، پاسخگویی آزادی ملهازج شهروندی مدنی و و سیاسی اقتصادی،
ای های حاکمیت قانون، کیفیت مقررات و آزادی بیان در بازهشاخص 26.است هاآزادی این ازجملۀ

ترین و عدد صد نشان بالاترین سطح برای قرار دارند. که عدد صفر نشان نازل 100تا 0بین
-تر باشد کیفیت این شاخصنزدیک 100ه ها است. هرچه قدر بکشورهای مختلف در این شاخص

جهانی  بانک از آن که آمار اقتصادی، رشد itGrowthخواهد بود.   بیشترها در کشور مورد مطالعه 
(WDI )است. در نهایت   شده استخراج𝜀it بین پژوهش حاضر، است. مطالعه مدل خطای جزء 

 از فرار مغزها بر سرمایه اجتماعی ثیرتأ بررسی و فرضیه آزمون منظور به روازاین ؛است یکشور
 ترکیب همدیگر با را زمانی یهاو دوره مقاطع که اقتصادسنجی یهاتکنیک و Eviewsافزار نرم
  است. شده گرفتهبهره کند،می

 معرفی متغیرهای مدل
تعریف  آنکهاند از: شاخص فرار مغزها و وقفه اول متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش عبارت

 المللیبین اطلاعات بانک های قبل بیان شده و دادهای آن ازتفضیلی این متغیر در قسمت
 ضرب مبدأ کشور هر از بالا تحصیلات با زنان و مردان مهاجرت نرخ در ،آمدهدستبه 27مهاجرت

 است. شده استخراج( IABاستخدام ) تحقیقات مؤسسه از آن که آمار شده

اعی و توان دوم آن نیز به شکل مبسوطی در صفحات قبل متغیر دیگر، شاخص سرمایه اجتم
های مربوط به شاخص سرمایه اجتماعی از سایت مؤسسه در این پژوهش دادهتوضیح داده شد. 

 متغیر خُرد 89ی و شاخص فرع 9 بر اساس را لگاتوم شاخصدریافت شده است.  28لگاتوم
 ،یفرد یآزاد ،یاجتماع هیسرما ،ینفرصت، حکمرا وی نیکارآفر : اقتصاد،کنندیم یریگاندازه

لگاتوم، به همه  یبه دست آوردن شاخص کل یبرا. ستیزطیو مح تیآموزش، سلامت، امن
 یریگمتوسط ،یفرع یهاشاخص نیا یها. نمرهشودیداده م یوزن مساو ،یفرع یهاشاخص

                                                           
،  «منتخب یکشورها گروه در کار کسب و یفضا بر مقررات کیفیت تأثیر»پارس، . پروانه سلاطین، و مجید پوش25

 .96-75(: 1398، )زمستان 4 ، شماره15 توسعه راهبرد مهفصلنا
 فصلنامۀ،  «انسانی توسعۀ بر حکمرانی و آزادی متقابل اثرهای بررسی» سیدمرتضی افقه، . سیدامین منصوری، و26

 .155-135(: 1396، )زمستان 25 شمارۀ ،7 عمومی گذاریسیاست راهبردی مطالعات
27. OECD.Stat: https://stats.oecd.org. 

28. https://www.prosperity.com/rankings => https://www.prosperity.com/about/resources. 
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ه صف شده کشورها ب تی. درنهادیشاخص به دست آ نیکشور در ا ینمره کل برا کیشوند تا یم
رتبه کشور هرچه به صدر  شکی. برندیگیمختلف قرار م یهاها، در رتبهنمره نیو با توجه به ا

. شهروندانش فراهم کرده است یزندگ یرا برا یآن کشور رفاه بالاتر یعنیباشد،  ترکیجدول نزد
، «یروابط شخصی و اجتماع»اصلی  مؤلفه 3در این روش برای محاسبه سرمایه اجتماعی از 

 29.شوداستفاده می« مشارکت مدنی»و « هنجارهای اجتماعی»

مقررات، شاخص آزادی  یبالا قانون، شاخص کیفیت حاکمیت سایر متغیرها شامل شاخص
 https://info.worldbank.org/governance/wgiهای این سه شاخص از سایت، بیان ) که داده

است.  شده استخراج( WDIجهانی ) بانک زا آن اقتصادی که آمار و رشد به دست آمده است.(،
 جامعه؛ آحاد یت تمامیتبع یمعنا به آن، دهندهتشکیل یهامؤلفه حداقل با را قانون تیحاکم

 مدار،قانون جامعۀ کی در بین ترتیبد اند.نموده فیتعر قانون از زمامداران و نیولئمس خصوصبه
-یم شیخو اعمال مسئول زمامداران،و  گرفته قرار قانون چارچوب در یحکومت اعمال تمام

یا  و افزایش را فعالیت بازار دولت یهاسیاست آن در که یاگستره به مقررات کیفیت 30.شوند
 یهاسازمان و مؤسسات استحکام فرعی، شاخص دو حسب بر که کندمی اشاره دهد،می کاهش

 کشور اقتصاد در دخالت را سطح بالاترین که هاییدولت. شودمی یگیراندازه بازار وسعت و مالی
شاخص آزادی بیان نیز دارای ابعاد  31.هستند مقررات و قوانین ینبیشتر یدارا کنندمی اعمال

بیان عقاید،  آزادی ازجمله شهروندی مدنی و و سیاسی اقتصادی، هایآزادی مختلفی )گسترش
ها وط به تحقق آنباشد که ظهور و بروز آن در جوامع مختلف منفردی( می آزادی و پاسخگویی

باشد. جوامعی که در آن استعدادها و نخبگان )به عنوان سرمایه انسانی کشورها( به سهولت می
گری به حق داشته باشند، و ها مطالبهها و انتقادات خود را بیان نموده و جهت تحقق آنحرف

و در نهایت  32.نخواهد بودهای گوناگون برآورده شود، شاهد پدیده فرار مغزها ها در زمینهمطالبه آن
های اقتصاد کشور برای تولید کالا و خدمت رشد اقتصادی به بیانی ساده عبارت از افزایش ظرفیت

های موجود بین از ورود به مباحث نظری و تفاوت نظرصرف. طی یک دوره زمانی معین است
العات تجربی، عوامل توان براساس مطکننده رشد، میهای مختلف در تبیین عوامل تعییننظریه

، انباشت سرمایه و فناوری و نیز سایر عوامل نیروی کاربر رشد اقتصادی کشورها را شامل  مؤثر
 .های کلان اقتصادی دانستسیاست و از قبیل کارایی عوامل تولید

                                                           
 و کنترل فساد بر شاخص رفاه لگاتوم مطالعه ییو پاسخگو تیشفاف یهاشاخص مطالعه رابطه»و همکاران،  ،یمحمد بهروز. 29

 .37-6 (:1399)تابستان  ،2 ، شماره3 ایران سیاسی سیشناجامعه فصلنامه،  «حوزه سند چشم انداز توسعه کشور یکشورها
مجله ، «رانیا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس یت قانون و احکام حکومتیحاکم». مسعود راعی، و فرامرز عطریان، 30

 .146-123(: 1391)بهار ، 1 ۀشمار ،17 یحکومت اسلام
 .96-75«: منتخب کشورهای گروه در کار کسب و فضای رب مقررات کیفیت تأثیر»پارس، . پروانه سلاطین، و مجید پوش31
 .155-135: «انسانی توسعۀ بر حکمرانی و آزادی متقابل اثرهای بررسی» سیدمرتضی افقه، . سیدامین منصوری، و32
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 نتایج تحلیل و تجزیه

 یحاضر برا همطالع گیرد. درمتغیرها صورت می پایایی بررسی اقتصادسنجی، فرآینددر ابتدای 
 (1993Chu,  -Lin -Levinچو ) و لین - لوین واحد ریشه آزمون از متغیرها ایستایی بررسی

 تعیین ( ,1978Schwartz) 33شوارتز معیار این آزمون با در بهینه یهاوقفهاستفاده شده است. 
 ؛دهستن ایستا سطح در متغیرها تمامی شود،می ملاحظه (1جدول ) در کهطورهمان. است شده

 ندارد. وجود کاذب رگرسیون بروز امکان بنابراین

 2009-2018دوره  طی(، SCO)  یکشورها یالگو واحد متغیرها در ریشه برآورد ( : نتایج1جدول )

 
 متغیرها

  آزمون لوین، لی و چو
 value-p آماره آزمون نتیجه آزمون

 پایایی 00,0 -68308/3 فرار مغزها

 پایایی 00,0 -36648/7 وقفه اول فرار مغزها

 پایایی 00,0 -94569/2 قانون تیحاکم
 پایایی 00,0 -83619/3 سرمایه اجتماعی

 پایایی 00,0 -63934/3 توان دوم سرمایه اجتماعی

 پایایی 00,0 -66721/4 مقررات تیفیک

 پایایی 00,0 -53548/3 ییو پاسخگو انیب یآزاد
 پایایی 00,0 -11240/5 رشد اقتصادی

 های پژوهشافتهمنبع: ی

 تابلویی یهاداده روش در گام نخستین شد، بررسی زمان طول در متغیرها ایستایی اینکه از پس
 لحاظ به الگو در شده وارد یهامحدودیت و بررسی مورد نمونه ناهمگنی یا همگنی که است این

 شود مشخص باید نخست دیگر، عبارت به. شود مشخص متفاوت یا و مشترك یمبدأها از عرض
است  همگن شیب و ناهمگن یمبدأها از عرض یدارا بررسی مورد نمونه در رگرسیونی رابطه که

 در مشترك شیب و مشترك یمبدأها از عرض فرضیه اینکه یا( پنل هایداده مدل از استفاده )لزوم
 بودن ردامعنی آزمون یبرا شود.می پذیرفته( تلفیقی یهاداده یالگو از استفاده لزوم) مقاطع بین

 نتایج به توجه با. است شده استفاده (Leamer -Fلیمر ) F  آماره آزمون از پنل یهاداده روش
 یهاداده بودن تابلویی یهاداده مطالعه، مورد یکشورها یبرا شدهمحاسبه F( مقادیر2جدول)

 شود.می پذیرفته حالات تمام در یآمار

                                                           
33. Schwartz. 
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 2009-2018دوره  طی(، SCO)  یهاکشور یالگو در لیمر Fآزمون  ( : نتایج2جدول )
 احتمال مقادیر برآورد شده نماد آزمون

 ]F Leamer Statisti -F 793/48 ]000/0آزمون 

 های پژوهشمنبع: یافته

-می پرداخته مطالعه مورد یمتغیرها ضرایب تخمین تحلیل و تر، به تجزیهبه جهت تبیین دقیق

 ( ارائه شده است.3مدل در جدول شماره ) برآورد شود. که نتایج

 2009-2018دوره  طی(، SCO)  یکشورها یالگو برآورد ( : نتایج3جدول )
 Value-P ضرایب متغیر

 0189,0 301854/0 وقفه اول فرار مغزها
 0165,0 - 64397/11 حاکمیت قانون
 0078,0 - 704515/7 رشد اقتصادی

 0000,0 12376/79 سرمایه اجتماعی
 0000,0 - 923576/0 یتوان دوم سرمایه اجتماع

 0000,0 - 10553/34 کیفیت قانون
 0000,0 35008/47 آزادی بیان و پاسخگویی

 396331/4 49,0 (STATISTIC -Jآزمون سارگان)
 01,0 - 424/2 (1آزمون خودهمبستگی)درجه
 98,0 - 0166/0 (2آزمون خودهمبستگی)درجه

 های پژوهشمنبع: یافته

 وجود دیگر عبارت به. است داشته مغزها فرار بر داریمعنی و مثبت رتأثی مغزها فرار اول وقفه
 از کشور مهاجر نخبگان اطلاع و کشور خارج و داخل نخبگان بین گسترده ارتباط فراگیر و یک
کشور)از طرق مختلف  از شدهخارج نخبگان رفاهی و به نوعی اجتماعی و علمی امکانات و مزایا

 به کشور داخل نخبگان مهاجرت انگیزه شودمی باعث میل و ...(،اجتماعی، ای هایشبکهمانند 
 . یابد افزایش بعد هایسال در یافتهتوسعه کشورهای

 تواندمی قانون حاکمیت واقع در است. داشته مغزها فرار بر دارمعنی و منفی تأثیری قانون حاکمیت
 همچون نهادهایی تضمین و ادینه کیفیت بالابودن و باشد کشور مبدأ نهادی کیفیت کنندهمنعکس

 تواندمی نهادها سایر و شهروندی حقوق پیگیری اختراع، حق و معنوی، مادی مالکیت حقوق
نخبگان  محیطی چنین در نتیجه در و شود مذکور کشورهای در وکارفضای کسب موجب تقویت

 خود دارند.  کشور در ندنها و ماایده و اختراع سازیتجاری و نوآوری کارآفرینی، برای بیشتری انگیزه

 ترینمهم از اقتصادی رشد نرخ. است داشته مغزها فرار بر دارمعنی و منفی تأثیری اقتصادی رشد
و اجتماعی و  مدیریتی اقتصادی، شرایط تواندمی و باشدمی کلان اقتصاد عملکردی هایشاخص
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جامعه  بنیادین متغیرهای از نمادی اقتصادی رشد .بکشد به تصویر را کشور حکمرانی طورکلیبه
 و جوییرانت فساد، اعتماد، سالاری،مردم درآمد، توزیع دولت، اندازه کلان، اقتصاد شرایط همچون

 یکی توسعهدرحال هایکشور در پایین و حتی منفی اقتصادی رشد توان گفتاست. در واقع می... 
 . شودحسوب میم فرست )کشور مبدأ( مهاجر کشورهای این برای دافعه عوامل از

ای بر فرار مغزها داشته است. با توجه به اینکه ضریب غیرخطی و آستانه تأثیریسرمایه اجتماعی 
سرمایه اجتماعی مثبت و ضریب توان دوم سرمایه اجتماعی منفی شده است لذا سرمایه اجتماعی 

اء سطح سرمایه در سطوح پایین موجب تشدید فرار مغزها از کشورهای مورد مطالعه شده اما ارتق
منفی بر فرار مغزها برجای گذاشته  تأثیریای در جامعه، اجتماعی و عبور آن از سطحی آستانه

سطح  34کمتر باشد، 83/42شاخص سرمایه اجتماعی از سطح که یزماناست. به عبارت دیگر تا 
ح سرمایه گیرد، اما در صورت بالاتر بودن سطسرمایه اجتماعی پایین بوده و فرار مغزها شدت می

یابد اجتماعی از حد آستانه مذکور، با افزایش میزان سرمایه اجتماعی روند فرار مغزها کاهش می
اهمیت سرمایه اجتماعی در نگهداری نخبگان در یک کشور است.  دهندهنشانکه این موضوع 

و صرف داشتن  ستینیافتگی جوامع داشتن سرمایه اجتماعی در هر سطحی نشان از توسعه
هایی از معیار و شاخص سرمایه اجتماعی جهت رسیدن و ایجاد بسترهای توسعه کافی لحداق

ای لازم، ولی هر سطحی از آن کافی نیست. نیست. در واقع وجود سرمایه اجتماعی در هر جامعه
یافتگی جامعه یابد، سطح توسعه ای ارتقاهرچه قدر سطح سرمایه اجتماعی در جامعه بنابراین

 گردد.بستر لازم به منظور جلوگیری از فرار مغزها فراهم می بالاتر رفته و

 تصویب با هادار بر فرار مغزها داشته است. در واقع دولتمنفی و معنی تأثیریکیفیت قانون 
 و هافرصت یبرابرساز موجود، یساختارها ساختن ترشفاف طریق از مناسب و کارا مقررات
 قابل نقش توانندمی حقوقی نظام یسازهنگامب طریق از همچنین و جویانهرانت یهاهزینه کاهش
 توسعه و ترویج به منجر باشند که داشته بازارها مناسب کارکرد یبرا لازم یبسترساز در توجهی
 گردد. و در پی آن جذب نخبگان هر جامعه در بخش مورد نیاز می شده، وکارکسب

 هم و هدف هم آزادی داشته است. گسترش دار بر فرار مغزهامثبت و معنی تأثیریآزادی بیان 
آزادی بیان . است خورده پیوند همدیگر به یو آزاد توسعه ماهیت دیگر، به بیانی. است توسعه ابزار

 قابلیت پیشبرد به اجتماعی، هایفرصت های اقتصادی،آزادی سیاسی، هایدر پوشش آزادی
 افتهینتوسعهنخبگان( در یک جامعه  ویژهبهشود فرد ) کند و سبب میمی کمک فرد یک عمومی

شود با جوامع پیشرفته آشنا شده و به اقدام به مقایسه نماید که این سبب می توسعهدرحالو یا 
سطح زندگی و فراگیری علوم جدید دست به مهاجرت بزند. و در واقع آزادی بیان  یمنظور ارتقا

                                                           
 شود.. این حد آستانه از برابر صفر قرار دادن مشتق فرار مغزها نسبت به سرمایه اجتماعی حاصل می34
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 باعث باشد، کهال اطلاعات میسبب انتقپل ارتباطی جوامع مختلف در اقصی نقاط جهان و 
 نخبگان خواهد شد. ویژهبهتسهیل مهاجرت 

 است. که استفاده شده سارگان آزمون از ابزارها ماتریس بودن معتبر بررسی یبرا مدل تخمین در
 خطای جزء با متغیرهای ابزاری همبستگی عدم دهندهنشان ابزاری، متغیرهای اعتبارسنجی برای
 آزمون آماره احتمال است. مقدار معتبر مدل در شده استفاده ابزاری یمتغیرها لذا است، مدل

 زده تخمین های شانگهایعضو سازمان همکاری یکشورها یهاداده با مدل که زمانی سارگان
 یاجزا با ابزارها همبستگی بر عدم مبنی صفر فرضیه اینکه نتیجه. است 49/0 برابر است شده

 ،مدل تخمین یبرا استفاده مورد یابزارها نتیجه گرفت توانمی براینبنا کرد، رد تواننمی را اخلال
 است. برخوردار لازم از اعتبار

 تأیید از ( حاکی ,1991Arellano and Bondباند )-آرلانو خودهمبستگی آزمون همچنین
 آزمون طورکلیبهدارد.  مدل خطای جزء در بالاتر مراتب وجود خودهمبستگی عدم و مدل پویایی

 انتخاب درستی به GMM روش آیا اینکه و جملات اخلال همبستگی بررسی یبرا باند و نوآرلا
 اول تفاضل مرتبه وابسته متغیر از اگر که است این آزمون شرط. شودمی استفاده یا نه است شده

 از استفاده تا امکان باشد داشته اول مرتبه خودهمبستگی خطا جمله بایستی شود، گرفته
 (،3جدول) خودهمبستگی در آزمون به نتایج توجه با باشد. فراهم یافتهتعمیم شتاورگ زننده تخمین

روش  بنابراین باشد،نمی بالاتر و دوم مرتبه از و بوده اول مرتبه از اختلال جملات همبستگی بین
GMM است تحقیق تجربی مدل برآورد یبرا مناسبی روش. 

 گیری و پیشنهادهانتیجه
 دارد، آمار کشور تأثیر بسزایی یک اقتصاد حرکت رو به جلوی  در متخصص انسانی اگرچه نیروی

 دلایلی، به علوم است که مختلف هاینخبگان و متفکران حوزه از وسیعی حجم خروج دهندهنشان
 ساخت خاطرنشان دهند. بایدمی ترجیح خود کشور در ماندن بر را یافتهتوسعه در کشورهای اقامت

است.  توجهی شدهکم آن اهمیت علیرغم سرمایه اجتماعی تأثیر به نخبگان مهاجرت علل یبررس در
 نخبگان مهاجرت بر عوامل متعدد تأثیر بررسی به تاکنون که قبلی مطالعات در موجود خلأ به دلیل
عضو  یکشورها نخبگان از مهاجرت بر تأثیر این متغیر شناخت در سعی مطالعه این در اند،پرداخته

انجام گرفته  2009-2018زمانی  دوره طی آمریکا متحده به ایالات ،ای شانگهایهسازمان همکاری
هرکدام از متغیرهای مدل تأثیری  دهد،می نشان مدل برآورد مطالعه و نتایج یهایافته است. براساس

متفاوت بر فرار مغزها داشته است.که برخی سبب کاهش و برخی سبب تشدید مهاجرت نخبگان 
ول فرار مغزها، سرمایه اجتماعی و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار مغزها از کشورهای گردد. وقفه امی
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آمریکا داشته و حاکمیت قانون، رشد اقتصادی، توان دوم سرمایه  متحده توسعه به ایالاتدرحال
 اجتماعی و کیفیت قانون اثری منفی بر فرار مغزها و مهاجرت نخبگان داشته است.

 اعمال در توسعه،درحال کشورهای در گیرانتصمیم شودمی پیشنهاد وهشپژ نتایج از برگرفته
 ارتقاء سطح. نمایند بیشتری و بالا بردن سطح سرمایه اجتماعی توجه خود ها و وضع قوانینسیاست
بهبود و به مصادیقی همچون آموزش همگانی، به منظور جلوگیری از فرار مغزها اجتماعی  سرمایه

ترین عوامل این از مهم ایجاد اشتغال و خدمات شغلیعمومی و  سلامتدسترسی به بهداشت و 
 مسائل به ویژه توان به توجهآید. از دیگر موارد میتوسعه بشمار میمقوله در کشورهای درحال

بخشی برای ارتقای بین همکاری امید، و نشاط روحیه گسترش اقتصادی قشر نخبگانی جوامع،
 خیزآسیب نقاط به توجه پژوهی،آینده دینی، اجتماعی و اخلاقی،های ارزش به توجه سطح دانش،

ناکارآمد در حوزه پژوهش و  موازی و ساختارهای حذف اجتماعی در مورد استعدادها و نخبگان،
مدیریت  ها،متخصص و حفظ آن نیروی تربیت آموزشی و دانشگاهی، ظرفیت مراکز به توجه تحقیق،
اجتماعی به منظور جلوگیری از جذب آسان نخبگان جهت  هایشبکه و هامجازی، سایت فضای

اجتماعی در سطوح  گریمطالبه و پذیریاجتماعی، مسئولیت حمایت مندی در کشور مقصد،بهره
 هایرسانه ظرفیت از استفاده های دانشگاهی و کاری،محیط روانی فشار مختلف دانشگاهی، کاهش

 امنیت احساس و نظم ظرفیت نخبگانی جامعه،همگانی به منظور بالا بردن فرهنگ توجه به 
ای حرفه و فنی های فراغت و آرامش فکری و روانی نخبگان، آموزش اوقات اجتماعی، توجه به

 تعاملی در سطح توانمندسازی و اشتغال پایدار های متخصص،جهت بالا بردن سطح دانش نیروی
طور که ان اشاره نمود. همانای مناسب جهت جامعه متخصص و نخبگبیمه پوشش و المللبین

ای بر فرار مغزها داشته است. با توجه به اینکه اشاره شد، سرمایه اجتماعی تأثیری غیرخطی و آستانه
رو سرمایه ضریب سرمایه اجتماعی مثبت و ضریب توان دوم سرمایه اجتماعی منفی شده است؛ ازاین

رهای مورد مطالعه شده، اما ارتقای سطح اجتماعی در سطوح پایین باعث تشدید فرار مغزها از کشو
ای در جامعه، تأثیری منفی بر فرار مغزها برجای گذاشته سرمایه اجتماعی و عبور آن از سطحی آستانه

کمتر باشد، سطح   83/42است. به عبارت دیگر تا زمانی که شاخص سرمایه اجتماعی از سطح 
یرد اما در صورت بالاتر بودن سطح سرمایه گسرمایه اجتماعی پایین بوده و فرار مغزها شدت می

یابد که اجتماعی از حد آستانه مذکور، با افزایش میزان سرمایه اجتماعی روند فرار مغزها کاهش می
به منظور  دهنده اهمیت سرمایه اجتماعی در نگهداری نخبگان در یک کشور است.این موضوع نشان

 و متخصصان داشتن و ماندگارینگه برای قوی، زهانگی مغز از کشورهای مذکور ایجاد فرار کاهش
 سیاست ترین و کاراترینمهم انسانی، منابع گسترده مهاجرت از و جلوگیری جوامعشان نخبگان در

 است. توسعهدرحال در کشورهای بلندمدت
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 منابعاهه یس

 :فارسیمنابع  –الف 
 نفت صادرکننده کشورهای غزها درم فرار و نفت رانت» .رامین خوچیانی احدی، حدیث، یونس نادمی، و

 .21-1: (1398)بهار  30، شماره 8 رانیا یپژوهشنامه اقتصاد انرژ، «اوپک عضو
 یهاشاخص مطالعه رابطه» .یمحمدباقر یمهدو ، مژگان درخشان، یانیمحمد، مسعود پورک ی،بهروز

انداز سند چشم حوزه یکشورها و کنترل فساد بر شاخص رفاه لگاتوم مطالعه ییو پاسخگو تیشفاف
 .37-6 (:1399)تابستان  ،2 ، شماره3 ایران سیاسی شناسیجامعه فصلنامه ،«توسعه کشور

، «رانیا در فرار مغزها ۀناظر بر مسئل یمقالات علم یفیک لیفراتحل» .منشایمان عرفان و توکل، محمد
 .75-45(: 1393)زمستان  ،1 شمارۀ ،5 ایران اجتماعی مسائل فصلنامه بررسی

 یاسلام یجمهور یدر قانون اساس یت قانون و احکام حکومتیحاکم» .راعی، مسعود، و فرامرز عطریان
 .146-123(: 1391)بهار ، 1 ۀشمار ،17 یحکومت اسلاممجله ، «رانیا

 یکشورها گروه در وکارکسب یفضا بر مقررات کیفیت تأثیر» .پارسسلاطین، پروانه، و مجید پوش
 .96-75(: 1398، )زمستان 4 ، شماره15 توسعه دراهبر فصلنامه ،«منتخب

 بر حکمرانی کانال از طبیعی منابع فراوانی مدیریت بهبود تأثیر» .مرضیه صالحی و ، ابوالفضل،یآبادشاه
 .134-103(: 1396)تابستان  ،83 شماره ،بازرگانی پژوهشنامه فصلنامه ،«نخبگان مهاجرت

در  نخبگان مهاجرت بر برتر یفناور با صادرات توسعه أثیرت» .مرضیه صالحی و ، ابوالفضل،یآبادشاه
 ،54 یاقتصاد فصلنامه تحقیقات، «(منا منطقه) آفریقا شمال و خاورمیانه منطقه منتخب یکشورها
 .632 -607(: 1398)پاییز  3شماره 

 جرتمها به تمایل بر اجتماعی سرمایه ریتأث بررسی» .صادقی، رسول، غلامرضا غفاری، و مریم رضایی
 .108-83(: 1398) 2، شماره 4 جمعیتی مطالعات دوفصلنامه، «ایران از

تمایل  بر آن تأثیر و ایران در شغلی آینده به علمی نخبگان نگرش» .خراسانیمحمد مظلوم مهسا و نژاد،صادقی
 .28-7(: 1397)بهار  3 ، شماره12 (سابق انسانی توسعه) اجتماعی توسعه فصلنامه، «مهاجرت به

 علمی نشریه ،«اجتماعی بر سرمایه آموزش تأثیر» .نیا، علی، علی سوری، و مبین میرزاباباییطیب
 .288-261(: 1398، )پاییز 91 شماره ،27 اقتصادی هایسیاست و هاپژوهش )فصلنامه(
 رویکرد با انسانی منابع توسعه مدل ارائه» .کاشانیشناسفریده حق ناصر میرسپاسی، و عابدینی، مریم،

، 1 ۀشمار ،7 انتظامی ینیرو در منابع مدیریت علمی فصلنامۀ، «اجتماعی سازمانی سرمایه تقاءار
 .54-31(: 1397)پاییز 

 بر با تأکید خاورمیانه ۀمنطق کشورهای در مغزها فرار بازندگان و برندگان» .مهدی بادپا الله، وعسگری، حشمت
 .642-613(: 1396)زمستان  ،4 ۀشمار ،4 اجتماعی ۀسرمای فصلنامه مدیریت، «انسانی ۀسرمای

 از مغزها فرار علل بررسی» .ی، و عباس شاکری، منوچهر عسکریتقو یمهد الله،، حشمتیعسگر
 یمقدار اقتصاد فصلنامه، «جاذبه مدل قالب در OECD یکشورها توسعه بهدرحال یکشورها
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 .22-1(: 1387)تابستان  ،2 شماره ،5(سابق یاقتصاد یهابررسی)
 یتغییرپذیر بر مهاجرت تأثیر» .یمهدوقادر زارع ، ویمهرداد نوابخش، علیرضا کلد ایی، کاظم،مجتب

 .70-51(: 1399، )تابستان 2 شماره ،13 انتظامی امنیت و نظم نامهپژوهش، «اجتماعی انسجام

 ،«انسانی توسعۀ بر حکمرانی و آزادی متقابل اثرهای بررسی» .سیدمرتضی افقه منصوری، سیدامین، و
 .155-135(: 1396، )زمستان 25 شماره ،7 عمومی گذاریسیاست راهبردی مطالعات فصلنامۀ

 از استفاده با بازدارنده یهااستیس ریتأث و نخبگان مهاجرت لیتحل» .انین قدسیدحامد، و حسیس راد،یموسو
 .67-37(: 1394)تابستان  ،59 شماره ،21 یراهبرد تیریمد یهاپژوهش، «ستمیس یهاییایپو

-تیو اولو ییشناسا» .اتیالله بروحو  ی،تلانسهیشیدرو فرهادی، ناغانیروانیمسلم شی، مهد ،هیکوین
 ،104، شماره 27 و راهبرد مجلسفصلنامه ، «مؤثر بر روند فرار مغزها یاهنیعوامل چندزم یبند

 .154-127(: 1398)زمستان 
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