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 مقدمه -1

به عنوان عامل  تنهانهنيروي کار  و استسرمايه انساني همواره محور توسعه کشورها بوده 

اين  از. شودميعامل اساسي در توسعه و ايجاد ثروت ملل محسوب  بلکهرشد اقتصادي، 

 نقش مهمي در توسعه اقتصادي چهارگانه بازارهاي ازنظر بازار کار به عنوان يکي 

ايجاد مقررات تنظيمي و  بنابراينعهده دارد.  راقتصادي، اجتماعي و فرهنگي کشورها ب

تواند مناسب در تنظيم روابط کار و تعادل بين عرضه و تقاضاي نيروي کار مي هايسياست

افزايش رشد اقتصادي و کاهش تورم نقش به  متعاقباًبيکاري و  کاهشدر ايجاد شغل و 

سياستي، اشتغال حاصل کليه  محافل ودبيات اقتصادي در ا .سزايي داشته باشد

 بهگيرد. مي تأثيرگردد و از فضاي حاکم بر اقتصاد اقتصادي محسوب مي وانفعالاتفعل

، صادرات، گذاريسرمايه نظيراز ساير متغيرها متأثر  کشور در اشتغال ايجادعبارت ديگر 

بين عرضه و تقاضا  رابطه ودستمزدها  تنظيم بر ناظر هايسياستکار،  نيروي وريبهره

وکار در اين مقاله در قالب شاخص فضاي کسب و همچنين عوامل نهادي که دربازارکار

گذشته، حجم  هايدههرشد قابل ملاحظه جمعيت کشور در  .باشدمعرفي شده است، مي

جاد وضعيت نامتناسب اي و اندگرفتهقابل توجه جمعيت جوان که در سنين فعاليت قرار 

هاي اقتصادي باعث گرديده اشتغال متناسب با عرضه نيروي کار صورت اشتغال در بخش

 هايسياستنگيرد. مسئله بيکاري در کشور بسيار پيچيده بوده و نيازمند يک مجموعه 

و  گذاريسرمايهدر زمينه افزايش حجم  شدهتوصيه هايسياستمتنوعي است که از 

 اتخاذشده هايسياستبا تبيين، تحليل و ارزيابي  مقالهين ا دراست.  ترپيچيدهتقاضاي کل 

هاي ميزان موفقيت سياستارزيابي  درصددگذشته  هايسالطي به منظور ايجاد اشتغال 

 سياست در اين رابطه تلاش نموديم به سؤالات ذيل پاسخ دهيم: اشتغال در ايران هستيم.

الي از مسير م سياست بوده است؟ ؤثرممالي از مسير مخارج دولت چگونه بر ايجاد اشتغال 

در حوزه  شدهانجام هايگذاريسياستگذاشته است؟  تأثيرچگونه در اشتغال  هاماليات

پولي  ؟ سياستبوده است مؤثرخارجي چگونه در ايجاد اشتغال  هايگذاريسرمايهجذب 

 کاربازار  ريپذيانعطافاست؟  بوده مؤثراز مسير اعتبارات بانکي چگونه در ايجاد اشتغال 

 تأثيرچگونه بر اشتغال  وکارکسببوده است؟ بهبود فضاي مؤثر در ايجاد اشتغال  چگونه

 گذاشته است؟
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 مبانی نظری -2

رود و اگر بيکاري ها عقيده داشتند که عدم تعادل در اقتصاد در درازمدت از بين ميکلاسيک

کلاسيک اوليه  . طرفداران مکتبوجود داشته باشد بيکاري فصلي و مقطعي است

کنند که نبود تعادل بين عرضه و تقاضاي نيروي کار در بازار کار به دليل وجود مي مطرح

 عرضه ها موقتي است.ها و دستمزديمتق يريپذانعطافکامل، شفاف و همچنين،  اطلاعات

ي هاکار تابعي از قدرت خريد و دستمزد واقعي است و تقاضاي نيروي کار نيز تابعي از دستمزد

 (149: 1384دباغ، ) واقعي است.

ها عقيده دارند که اطلاعات بازار کار کامل نيستند و براي دستيابي به اطلاعات نئوکلاسيک 

هاي وجو فعاليتي اقتصادي است و مانند ديگر فعاليتوجو کنند. جستلازم است که افراد جست

موجود بستگي  يهاه فرصتوجو بجست يور. بهرهشوديور محسوب متوليدي، فعاليتي بهره

خود وجوي شغل، بازار کار خودبهاين نظرند که با اصلاح رفتار جست ها بردارد. نئوکلاسيک

وجوي شغل يا کاهش منافع هاي جست. بهبود خدمات اطلاعاتي، افزايش هزينهشوديم متعادل

ها ها است. آناز جمله اقدامات مورد حمايت نئوکلاسيک هاي بيکاريآن از طريق حذف مقرري

 (1381:184وحيدي، ) .پردازنديم با استفاده از اصول اقتصاد خرد به تبيين مسائل بازار کار

تعديل خود به  ينها معتقدند بازار کار با وجود انحصارات بازار کاملي نيست. بنابراکينزين 

مخارج دولتي لازم هايي از جانب دولت در کل گيرد. بنابراين تعديلدر آن صورت نمي يخود

ها افزايش تقاضاي مؤثر يا تقاضاي کل را است که سطح قابل قبولي از اشتغال حفظ شود. آن

ها، افزايش عرضه پول، افزايش خريد کالاها . کاهش مالياتداننديبراي افزايش اشتغال لازم م

ت مورد استخدام مستقيم بيکاران توسط دولت از جمله اقداما يو خدمات توسط دولت و حت

اصول اقتصاد کلان به تبيين مسائل بازار کار  ها که بر اساسها است. آنحمايت کينزين

 (185 :1381وحيدي،کنند. )پولي تأکيد مي هايياستس زهاي مالي بيش ا، بر سياستپردازنديم

در دگي ـود چسبنـي به دليل وجـرارادي و طبيعـيغد که بيکاري ـکننها مطرح مينـنئوکينزي

ي انبساطي و مالهاي پولي ياستسبا اجراي  هادولتوجود دارد.  ها و دستمزدهاقيمت کاهش

به حدي کمتر از نرخ بيکاري طبيعي کاهش دهند و  توانند ميزان بيکاري رادر اقتصاد مي

ها و تصحيح در اطلاعات بازار کار در اين زمينه اقداماتي همچون محدود کردن قدرت اتحاديه

هاي جديد در جهت دفاع از نظريه چسبندگي دستمزد کينزي (185: 1384است. )دباغ،يرگذار تأث
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کنند که برخي مراحل تنظيم کينزي مطرح شده بود، استدلال مي اقتصاددانانپولي که از سوي 

خارجي به  -هاي هزينه فهرست، دستمزد کارا و داخليبا عنايت به نظريه يمتو قدستمزد 

 (67-69: 1387مد. )نوبخت، انجاچسبندگي واقعي مي

بخشيدن ها تنها با تحريک دائمي اقتصاد از طريق سرعتگرايان، دولتبر اساس نظر پول 

تر از نرخ بيکاري طبيعي هدايت کنند. عمليات توانند اقتصاد را به نرخ بيکاري کمبه تورم، مي

 ها،يهمحدودکننده اتحادگرايان ايجاد تحرک شغلي و جغرافيايي، کاهش عمليات مورد حمايت پول

اصلاح اطلاعات مربوط به مشاغل و ايجاد اختلاف مناسب دستمزد در بازارهاي کار داخلي 

 (185: 1381وحيدي،ميان شاغلان يک صنعت( و در بين شاغلان و غيرشاغلان است. ) )در

اقتصاددانان نهادگراي جديد، نهادها را به عنوان يک قيد و محدوديت مهم به نگرش 

مطالعات  و تأثير متغيرهاي نهادي در( 1390 :1384)متوسلي، اند نئوکلاسيک اضافه کرده

لذا نقش  کنند.ها را بررسي ميوري بنگاهگذاري، رشد اقتصادي، کارايي و بهرهتجربي سرمايه

ها بسيار گذاري بنگاهوکار در سرمايه از کانال تقويت يا تضعيف محيط کسب و عملکرد نهادها

شده در نظريات سنتي اقتصاد، تأثير محيط بااهميت است و بنابراين در کنار ساير عوامل مطرح

شود. بحث پيرامون اثر نهادها بر گذاري، توليد و اشتغال بررسي ميوکار بر سرمايه کسب

توان بر قوانين نخست ميتوان در دو سطح مختلف انجام داد: در سطح را مي اشتغال و بازار کار

هاي مرتبط با اين حوزه متمرکز شد و به عنوان مثال به بحث دربارة روابط کار يا و سياست

هاست که در زمينه تحليل مسائل مختلف هاي اشتغال پرداخت. اين سطح از تحليل مدتسياست

قرار گرفته است. اما گروهي ديگر از انديشمندان براي تبيين مسائل کار و اشتغال مورد توجه 

شوند. به کنند و بر کل ساختار نهادي متمرکز ميمي مختلف به سطح ديگري از تحليل اشاره

ها براي حل مشکلات مختلف جامعه از فساد و نابرابري تا اشتغال و رشد اقتصادي بايد اعتقاد آن

 (16: 1397اشرفي،  و د. )نيکو نسبتيکل ساختار نهادي اصلاح شو

 پيشينه تحقيق  -3

ي به بررسي رابطه متغيرهاي اقتصادي و اشتغال در امقالهدر (، 1381) نظري و گوهريان

در اين  نامحقق اند.پرداخته 1378-1354 يهاسالهاي عمده اقتصادي کشورطي بخش

پژوهش اثر متغيرهاي پولي شامل حجم نقدينگي، مطالبات سيستم بانکي از بخش دولتي و 
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اساس نتايج  بر .انددادهرا با استفاده از روش همجمعي مورد ارزيابي قرار  بر اشتغالي ردولتيغ

 پژوهش مورد نظر تغيير عرضه پول از طريق تغيير حجم نقدينگي و پرداختي به بخش

ديگر افزايش  عبارته ب هاي توليدي، رابطه مستقيم دارد.با تغيير اشتغال در بخشي ردولتيغ

 گردد،هاي توليدي ميي باعث افزايش اشتغال در بخشردولتيغاعتبارات پرداختي به بخش 

 ريتأثکل و اشتغال بخش کشاورزي و صنعتي  بر اشتغالولي اعتبارات پرداختي به بخش دولتي 

 مثبت دارد.  ريتأثخدمات منفي وبر اشتغال بخش 

ي مستقيم خارجي بر گذارهيسرماي به بررسي اثر امقالهدر  (،1383) مهدوي و عزيز محمدلو

يک مدل تجربي مناسب براي اين  نامحقق اند.اشتغال در کشورهاي درحال توسعه پرداخته

پژوهش ارائه کردند و با استفاده از اطلاعات چند کشور منتخب در حال توسعه طي دوره زماني 

نتايج  براساس تخمين مدل پرداختند.ه هاي ترکيبي باستفاده از روش داده با 2000-1980

مثبت و  ريتأثزبان ي مستقيم خارجي بر اشتغال کشورهاي ميگذارهيسرماگرفته تخمين صورت

ي مستقيم خارجي به گذارهيسرما ريتأثمعناداري دارد. البته نتايج اين تحقيق مشخص کرد که 

ي خارجي وانتقال گذارهيسرمايي استفاده از توانا يافتگي کشور،عواملي مانند ميزان توسعه

  ي دارد.تکنولوژي جديد و همچنين سهم منابع خارجي در تأمين نيازهاي مالي کشور بستگ

اقتصادي  بر رشددر تحقيقي به بررسي اثر متغيرهاي نهادي،  (،1384جعفري صميمي و آذرمند )

ها هاي اقتصادي، سياسي و حقوقي بر انگيزهطي اين بررسي نقش نهاد در اند.کشورهاي جهان پرداخته

هاي نرخ ي اقتصادي تبيين گرديد و بخش قابل توجهي از تفاوت درهاتيفعالهاي و محدوديت

ثابت گرديد آزادي اقتصادي  ي و رشد اقتصادي بين کشورها توضيح داده شد. از جملهگذارهيسرما

 و شاخص مؤسسه فريزر به عنوان يک متغير نهادي اثر مثبت و معناداري بر رشد اقتصادي دارد. 

: دتـبلندمي و ابرخنثايي پول در ـآزمون خنثاي»ه ـدر مقال (،1392) ارانـي و همکـميجانک

با استفاده از روش « 1352-1388هاي سري زماني مطالعه موردي ايران با استفاده از داده

 جينتا دهند.پول را مورد آزمون قرار مي بلندمدت(، ابرخنثايي و خنثايي FS)سياتر ـ  فيشر

م که هطوريدهد که خنثايي در ايران به تعريف پول بستگي ندارد؛ بهنشان مي آمدهدستبه

سياست پولي  نيبنابراباشند. ( هر دو خنثي ميM2( و هم حجم نقدينگي )M1حجم پول )

 قادر نيست افزايش توليد و رونق اقتصادي و اشتغال را در پي بياورد. بلندمدتانبساطي در 
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ها( اثرات سياست مالي دولت )از مسير تغيير در ماليات يامقاله در (،1393زاده )رضا قلي

ا ـي بـانباشتگمـون هـرداري و آزمـح خطاي بـي تصحياز الگواده ـبا استف الـر اشتغـبرا 

ارزيابي قرار داد. وي با ارزيابي روابط  مورد 1391-1350استفاده از اطلاعات سري زماني 

بين افزايش  بلندمدترابطه تعادلي  و بلندمدت ميان متغيرها نشان داد که مدتکوتاه

ها باعث کاهش ارد و طي دوره مورد بررسي، افزايش مالياتوجود د و اشتغالها ماليات

  .شوديماشتغال 

متغيرهاي نئوکلاسيکي و نهادي  ريتأثاي در مطالعه ،(1393شريف آزاده و همکاران )

 هايبر نرخ اشتغال کشورهاي توسعه يافته عضو سازمان همکاري (هاي حکمراني خوب)شاخص

 2011-1996هاي تابلويي طي دوره زماني استفاده از روش دادهرا با  (OECD) اقتصادي و توسعه

متغيرهاي نئوکلاسيکي و حکمراني خوب بر اشتغال در  ريتأثاين تحقيق  در بررسي کردند.

معادله اول شامل متغيرهاي نئوکلاسيکي وشش معادله ديگر شامل )قالب هفت معادله 

مثبت و معنادار  ريتأثآمده از  به دست جينتا برآوردگرديد. (متغيرهاي نهادي و حکمراني خوب

 حکايت دارد.  بر اشتغالمتغيرهاي نئوکلاسيکي و متغيرهاي نهادي 

ي خصوصي وعمومي گذارهيسرما(، در تحقيقي به بررسي رابطه 1396سهيلي و همکاران )

استفاده از روش گشتاورهاي  با 1394 -1384استان کشور طي دوره زماني  30با اشتغال در 

 اند.بخش خصوصي، اشتغال دولتي و کل اشتغال پرداخته اشتغال يافته و در سه مدل؛تعميم

کند، ولي مي دييتأي خصوصي واشتغال را گذارهيسرماهاي تحقيق رابطه مثبت افتهي

زمان هم ريتأثدولتي با اشتغال رابطه منفي و معناداري دارد. در بررسي  يگذارهيسرما

ي خصوصي بر اشتغال گذارهيسرماي خصوصي و عمومي بر اشتغال نيز اثر مثبت گذارهيسرما

  قرار گرفت. دييتأي عمومي بر اشتغال مورد گذارهيسرماو اثر منفي 

هاي دستمزد، اي به بررسي سهم عوامل اقتصادي در نوسان(، در مطالعه1397مهرآرا )

پژوهش  جينتا تجزيه واريانس و توابع واکنش آني پرداخت.ي و بيکاري با استفاده از وربهره

از بخش غير رسمي براي ايجاد اشتغال و درآمد و توجه  مؤثردلالت بر آن دارد که استفاده 

ي در بخش رسمي براي دستيابي به اهداف کاهش نرخ بيکاري و افزايش وربهرهبيشتر به 

  قدرت رقابت پذيري بخش رسمي ضروري است.
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هاي دولت بر مخارج و بدهي ريتأثاي به بررسي مقاله در(، Brosens, 2007) بروسنس

اساس  بر پرداختند. OECD مصرف خصوصي و پس انداز درکشورهاي عضو گروه اشتغال،

هاي مالي منفي باعث هاي مالي مثبت باعث افزايش اشتغال و شوکآمده شوکدستبهنتايج 

 کاهش اشتغال در اين کشورها شده است. 

 کشور ي مالي اتخاذشده درهااستيس ريتأث(، در تحقيقي به بررسي Miyazaki, 2010ميازاکي )

ي وتورم با استفاده از تکنيک گذارهيسرما ،مصرف بيکاري، رينظژاپن برمتغيرهاي اقتصادي 

منفي اعمال  راتيتأثآمده از اين مطالعه دستبهاساس نتايج  بر خودرگرسيون برداري پرداخته است.

 راتيتأثتر و پايدارتر از در اين کشور وسيع 90ي مالي برمتغيرهاي اقتصاد کلان در دهه هااستيس

 را افزايش داده است. بيکاري  90ها در ژاپن در اواسط دهه جمله کاهش ماليات از مثبت آن بود.

 مستقيم خارجي و يگذارهيسرما(، در تحقيقي به مطالعه رابطه بين Saray, 2011ساراي )

آمده نشان داد دستبهپرداخته است. نتايج  2009تا  1970 اشتغال در کشور ترکيه براي دوره

ي خارجي بر ميزان اشتغال و تقاضاي نيروي کاردر کشور گذارهيسرماکه در دوره مورد مطالعه، 

 ترکيه تاثيري نداشته است. 

 کشور در 46هاي ساليانه براي تحقيقي با استفاده از داده در(، Morrissy, 2012موريسي )

ي گذارهيسرمابه بررسي ميزان جايگزيني  2009تا  1996حال توسعه در طول دوره زماني 

شرايط متفاوت حکمراني براين جايگزيني،  ريتأثي خصوصي و گذارهيسرمامستقيم خارجي با 

ي در کشورهاي با حکمراني خوب بيشتر طورکلهبي گذارهيسرماپردازد. نتايج نشان داد که مي

ي گذارهيسرماي مستقيم خارجي با گذارهيسرماجايي جابه)جايي تراکم جابه است. همچنين

 .شوديمجايي به نوع حکمراني مربوط اين جابه و ميزان گسترش (خصوصي داخلي

 هاي تابلويياستفاده از تحليل موجک و داده با (،Gallegati et al, 2015گالگاتي و همکاران )

تا  1962 يهاسالطي  G7ي نيروي کار و بيکاري در کشوهاي وربهرهبه بررسي رابطه بين 

مدت و ميان مدتکوتاهي، در وربهرهپرداخته اند. نتايج مطالعه دلالت بر آن دارد که رشد  2012

  دنبال دارد.ه برا اشتغال  بلندمدتگردد، اما در بيکاري مي باعث

زاي (، در تحقيقي به بررسي اثرات اشتغالJude & Loana Fun Rally, 2016لوآنا ) وي جود

کننده اشتغال دولتي با استفاده از يک ي مستقيم خارجي به عنوان يک عامل تعيينگذارهيسرما
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ره کشور اروپاي شرقي و مرکزي طي دو 20مدل تقاضاي نيروي کار پويا براي يک پنل از 

منجر به يک پديده تخريب  FDIدهد که نشان مي جينتا پردازند.مي 2012-1995زماني 

 ،شوديمجويي کار منجر به اثر اوليه منفي بر اشتغال هاي صرفهي تکنيکمعرف .شوديمخلاق 

که ادغام عمودي مترقي وابسته خارجي به اقتصاد محلي سرانجام به سوي يک اثر حاليدر

 .شوديممثبت همگرا  بلندمدت

 تحقيق تصریح مدل -4

ي در تيمحدود با توجه به رشد جمعيت وافزايش عرضه نيروي کار، در شرايط اقتصاد ايران

ميزان اشتغال با تقاضاي نيروي کار برابر است. نيروي کار وجود نداشته و لذا  سمت عرضه

 ( صورت گرفت،1396همکاران )بر اساس نتايج تحقيقي که توسط ابونوري و  نيهمچن

( متغيرهاي بازار کالاموجود )هاي انباشت سرمايه و افزايش استفاده از سرمايه شيافزا

ها، بيکاري تواند باعث کاهش معنادار در بيکاري گردد، يعني طبق نظريه پساکينزينيم

در ايران تقاضامحور است. در پژوهش حاضر از يک مدل پويا براي برآورد تقاضاي کار 

توجه به تفاوت سطح اشتغال واقعي از سطح اشتغال مطلوب تقاضا  با .شوديماده استف

 .شوديمبراي نيروي کار به صورت زير بيان 

LnNt 1رابطه 
∗ = Lnf(Xt) + Ut                

Ntکه در آن 
بر تقاضاي  مؤثرشامل مجموعه متغيرهاي مستقل  Xtاست.  اشتغال سطح بهينه ∗

Nt ازآنجاکه .استاخلال  Ut  جمله کار است و
، قابل سنجش يا مشاهده مستقيم نيست، براي ∗

مقادير قابل سنجش، از رابطه نرلاو يا فرايند تعديل  ي و تبديل آن بهاقتصادسنجبرآوردهاي 

طي فرايند تعديل جزئي، دو نوع هزينه وجود دارد که اين  در .شوديمي برداربهرهجزئي 

 از: اندعبارتها هزينه

الــف( هزينــه عــدم تعــادل: زمــاني کــه اشــتغال بنگــاه از ميــزان اشــتغال بهينــه فاصــله داشــته 

گـردد کـه بـه عنـوان هزينـه عـدم يي بـه بنگـاه تحميـل ميهانهيهز (کمتر يا بيشتر باشد)باشد 

ي اســت هــر چــه نيــروي شــاغل در بنگــاه از ســطح مطلــوب هيبــد .شــوديمتعــادل شناســايي 

ها بنگــاه بايــد گــردد. بــراي کــاهش ايــن هزينــهها بيشــتر ميهفاصــله داشــته باشــد ايــن هزينــ

ي کـاهش اخـتلاف سـطح اشـتغال موجـود و ولـ اشتغال خود را به سـطح بهينـه نزديـک نمايـد.
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يي از سـمت هانـهيهزمطلـوب( و حرکـت بـه سـطح اشـتغال مطلـوب مسـتلزم پرداخـت ) نهيبه

امکـان حرکـت بـه سـمت اشـتغال بهينـه را  مـدتدر کوتاهبنگـاه  شـوديمبنگاه است که باعث 

 نداشته باشد.

يي که بنگاه براي تعديل ميزان نيروي کار به کار گرفته شده هانهيهزهاي تعديل: ب( هزينه

 گردد.به منظور رسيدن به سطح اشتغال مطلوب بايستي پرداخت نمايد، هزينه تعديل تلقي مي

وجو، مصاحبه و هاي جستشامل هزينه)کار استخدام نيروي  نهيهز جمله اين هزينه ها، از

و همچنين  استکه با توجه به سطح مهارت نيروي مورد نياز متفاوت  (ي اوليهکارآموز انتخاب،

هاي اجتماعي هاي کارگري و هزينههاي اخراج نيروي کار که شامل مقررات کار، اتحاديههزينه

 باشد.و سياسي اخراج نيروي کار مي

هاي تعديل و عدم تعادل است. به حداقل رساندن مجموع هزينه درصدد پرواضح است بنگاه

 :شوديماي به صورت زير تعريف يک دوره (TC)تابع هزينه کل 

TC=∝1 2رابطه  (LnNt
∗ − LnNt)

2 +∝2 (LnNt − LnNt−1)2  

انجام يک سري عمليات رياضي و  تابع هزينه کل را نسبت به عامل کار حداقل نموده و با

 آيد:به دست مي رابطه زير مرتب سازي جملات

LnNt 3رابطه  − LnNt−1 = λ(LnNt
∗ − LnN t−1) 

=λکه در آن 
𝑎1

𝑎1+𝑎2
. ضريب تعديل بيانگر آن است چند شوديمضريب تعديل ناميده  

تعديل نيروي  سرعت اشتغال در هر سال پرمي شود. درصد فاصله بين سطح واقعي و بهينه

1کار که برابر 

λ
پس از چند سال شکاف بين سطح بهينه و واقعي  است، بيانگر آن است که  

λي مثال، اگر برا .شوديماشتغال پر  درصد  50باشد بدين معناست که هر سال  5/.=

کشد تا اين و حدود دوسال طول مي شوديمشکاف بين سطح بهينه و واقعي اشتغال پر 

دير جاري و با وقفه مقدار بهينه اشتغال را بر حسب مقا 3از رابطه  اگر فاصله از بين برود.

توان معادله قابل برآورد تابع يم آورده و در رابطه يک قرار دهيم، به دستاشتغال واقعي 

آيد، به صورت ساز وکار تعديل جزئي به دست مي تقاضاي نيروي کار که با استفاده از

 آورد: به دسترابطه زير 

Ln (Lt 4رابطه 
d) = (1 − λ)Ln(Lt−1

d ) + λ[Ln(Xt)] + U t  
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Ltفوقکه در رابطه 
d تقاضاي نيروي کار و  متغير وابستهXt  بر اشتغال  مؤثربردار عوامل

جمله اخلال  Ut ضريب تعديل و به𝜆 است و به ...توليد، هزينه استفاده از کار و ميزان مانند

 .شوديمگفته 

آيد. در روشي ديگر تقاضاي نيروي کار از طريق حداکثر نمودن تابع سود بنگاه به دست مي

. بديهي است بين شوديمدر اين روش تقاضاي نيروي کار معادل سطح اشتغال در نظر گرفته 

هاي تعديل تفاوت وجود خواهد تقاضاي مطلوب و تقاضاي موجود نيروي کار با توجه به هزينه

 ري است بين اين دو نوع تقاضاي نيروي کار به نحوي رابطه برقرار گردد.ضرو لذا داشت.

به  بلندمدتتقاضاي نيروي کار در  تابع .شوديمم تعديل جزئي استفاده سبدين منظور از مکاني

 :شوديم صورت زير بيان

Nt 5رابطه 
d = f(Xt) +  ut 

𝑁𝑡که در آن،
𝑑 و تقاضاي بهينه براي نيروي کار 𝑋𝑡 و بردار متغيرهاي مستقل 𝑢𝑡 نيز مانند

استفاده از مکانيزم  با غير قابل مشاهده است، 𝑁dمتغير  ازآنجاکهحالت قبل جمله اخلال است. 

کنيم. در اين روش، تابع ي تبديل ميريگاندازهتعديل جزئي آن را به مقادير واقعي و قابل 

.R=R(Ntدرآمد خالص واقعي به صورت  Dt.
Pm

Pt
. Kt) که در اين رابطه  شوديمسايي شنا𝑁𝑡 

هاي متغير دهندهنشان Dtقيمت محصول و  Ptقيمت مواد اوليه، Pmذخيره سرمايه،Ktاشتغال،

انتقال دهنده تقاضاست. البته در اين الگو، فرض شرايط رقابت ناقص اعمال شده و بنا براين، 

نمايد که سود ش را به نحوي انتخاب مي Ntقيمت از هزينه نهايي متفاوت است. حال بنگاه 

 حداکثر شود:

Nt 6رابطه  − Nt−1 = λ(Nt
d − Nt−1) 

𝜋 7رابطه  = ∑ 𝑃𝑡
∞
𝑡=1 {𝑅 (𝑁𝑡 , 𝐷𝑡 (

𝑃𝑚
𝑃𝑡

⁄ ))}-𝑊𝑡𝑁𝑡 − 𝐶𝑡𝑊𝑡[𝑁𝑡 −

𝑁𝑡−1(1 − 𝑞𝑡)]2 

𝑃𝑚نرخ دستمزد واقعي، 𝑊𝑡که در آن،
𝑃𝑡

 هايهزينه 𝐶𝑡نسبت قيمت مواد به محصول،  ⁄

و  𝑞𝑡نرخ رها کردن، شغل است که با حل مساله ياد شده براي  𝑞𝑡تعديل نسبت به دستمزد و 

𝐶𝑡 :معين و ثابت خواهيم داشت 

𝑁𝑡 8رابطه  = 𝜆𝑁𝑡−1(1 − 𝜆)(1 − 𝑎𝜆) ∑(𝑎𝜆)𝑡𝑁𝑡+𝑖 
∗

∞

𝑖=0
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1 يک پارامتر بوده، به گونه اي که 𝑎که در آن  − 𝑎 .برابر نرخ بهره واقعي استNt+i
∗ 

 𝑞𝑡، 𝐶𝑡ضريب تعديل بوده که تابعي از   λو t+iسطح اشتغال مورد انتظار در دوره  دهندهنشان

ي شود. در نيبشيپتواند نمي qt، Ct . البته در هيچ روشيشوديمبراي آينده داده شده، فرض 

تغيير خواهد کرد و يک طرح بهينه جديد، شکل خواهد گرفت که در  𝑞𝑡، 𝐶𝑡شروع دوره بعد 

درون يک طرح ثابت است، اما بين  λ پس آيد.به دست مي λنتيجه، ارزش متفاوتي براي 

به  λ ثابت خواهد بود، بلندمدتمقدار مناسب نرخ بهره در  ازآنجاکهها تغيير خواهد کرد. طرح

 :شوديمصورت زير تعريف 

λ= λ(Ct, qt),
𝛛𝛌

𝛛𝐂
> 0,    

𝛛𝛌

𝛛𝐪
> o 

رود براي در اينجا شکل مدل به صورت لگاريتمي در نظر گرفته شده است. انتظار مي

هاي با هزينه i= 1,2,….Iکنيد  فرض بيش از يک وقفه وجود داشته باشد. متغيرهاي الگو،

λبهينه يابي متفاوت وجود دارد و از اين رو، در الگو 
𝑖بلندمدتوجود خواهد داشت، اما تعادل  ه 

 :شوديمدر شرايط اشتغال کل به وسيله معادله زير مشخص  که است. ∗𝑁همان 

1)∏] 9رابطه  − λiL)Nt = ∑(1 − λi)(1 − aλi) ∑(aλj)
j
(1 − λjL)Nt+j

∗

∞

j=0

I

i=1

I

i=1

] 

ي سازي انواع متفاوت نيروي کار، با هزينه استخدام و جمع عملگر وقفه است. Lکه در آن 

با چندين وقفه روي  9رود فرم معادله مي انتظار اثرات يکساني خواهد داشت.اخراج متفاوت، 

𝑁𝑡 ،5از معادله  باشد. حال اگر داشته 7متغير وابسته ساختار پيچيده تري نسبت به معادله 
𝑑  را

 جايگزين کنيم، خواهيم داشت: 9در معادله 

𝑁𝑡 10رابطه  = ∑ 𝛾𝑗(𝐶𝑡 , 𝑞𝑡)𝑁𝑡−𝑗 + ∑ 𝐵𝑘𝑗(𝐶𝑡 , 𝑞𝑡)𝑋𝑘𝑡−𝑗 + 𝜀

𝑗

𝑗=0,𝑘=1

𝑗

𝑗=1

 

تواند به الگو بايک تغيير در پارامترها مي نيا بردار متغير مستقل است.𝑋𝑡 که در اين الگو 

 صورت زير ارائه شود:

 11رابطه 
∆Nt = θ0Nt−1 + ∑ θj∆Nt−j + ∑ (∅K0XKt−1 + ∑ ∅Kj+1∆XKT−J)

j

k=1

j

j=1

 

∆𝑁𝑡 = 𝜃0(𝑁𝑡−1 + ∑ П𝑘𝑋𝐾𝑡−1) + ∑ 𝜃𝑗∆𝑁𝑡−𝑗 + ∑ ∑ ∅𝐾𝑗+1∆𝑋𝐾𝑡−𝑗

𝑗

𝑗=1

𝑘

𝑘=1

𝑗

𝑗=1

𝑘

𝑘=1
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=∆ که در آن (1 − 𝐿) وП𝐾 =
∅𝐾0

𝜃0
θ0و  ⁄ <  است. براساس مدل نظري، بردار متغيرهاي 0

 کهينحوبه در نظر گرفته شده است، 11به صورت معادله  وابسته ومستقل در رابطه رگرسيوني

 اشتغال در يک دوره تابعي از مقادير با وقفه خود و نيز تابعي از بردار متغيرهاي مستقل است.

با مطالعه ي دولت بر ايجاد اشتغال هااستيسدر اين تحقيق به منظور بررسي اثر 

اتخاذ شده جهت  يهااستيعمده س، قوانين بودجه وساير اسناد موجود هاي توسعهبرنامه

صورت گرفته در  د. بر اساس بررسييها شناسايي و تبيين گرداشتغال درقالب اين برنامه

مانند حمايت  اندهدف گرفته را صورت مستقيم بازار کار هاي توسعه برخي سياستها بهبرنامه

در مناطق واجد نرخ  زااشتغالي کوچک در برنامه اول، حمايت از واحدهاي هابنگاهاز 

در برنامه  زااشتغالهاي ي براي بنگاهامهيبمالياتي و  فاتيتخف بيکاري بالا در برنامه دوم،

هاي سوم در برنامه هابانکدرصد ذخاير قانوني  3تسهيلات بانکي از محل  پرداخت سوم،

و چهارم، پرداخت وامهاي خود اشتغالي در برنامه اول و دوم، طرح ضربتي اشتغال در برنامه 

ي کوچک و مشاغل خانگي هابنگاهي زود بازده در برنامه چهارم، حمايت از هابنگاهسوم و 

هاي اول، دوم و کارگيري نيروي کار خارجي که در برنامهبه تيمحدود در برنامه پنجم،

قرار گرفته است، همچنين اصلاح قوانيني که باعث انقباض بازار کار  ديتأکسوم مورد 

برخي ديگر به صورت غير مستقيم ول تا پنجم تکرار شده است. هاي اکه در برنامه شوديم

مانند ممنوعيت واردات کالاهاي خارجي که توليد داخل دارد در  اند.رموث بر تقاضاي کار

اي بخش ي پولي و مالي در جهت استفاده از ذخاير سرمايههااستيس ميتنظ برنامه اول،

ي گذارهيسرمامودن تسهيلاتي براي جذب ن فراهم خصوصي در امور توليدي در برنامه اول،

خارجي، تشکيل حساب ذخيره ارزي با اولويت اعطاي تسهيلات به بخش خصوصي در 

بر گسترش فضاي  ديتأکهاي سوم، چهارم و پنجم، اصلاح نظام ادري در برنامه سوم، برنامه

هاي چهارم و که در برنامه وکارکسبهايي براي بهبود فضاي ي سياستنيبشيپرقابتي و 

بررسي سؤالات تحقيق پس از بررسي  يبرا قرار گرفته است. ديتأکپنجم بيشتر مورد 

هاي مختلف، مدل پوياي تقاضاي کار، انتخاب و متغيرهاي آن با توجه به موضوع مدل

   گرديد.و تکميل  مورد بررسي تعديل

EMPt 12رابطه  = f(EMPt(−1), EGt, RWt, GEt , SCt, CITt, NGBFt, FDIt, DBt, LPt) 
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متغيرهاي  اي ازمجموعه به صورتي که اشتغال در يک دوره تابعي از مقادير باوقفه خود و

ر با وقفه ـمقادي  t،𝐸𝑀𝑃(−1)اشتغال در دوره  𝐸𝑀𝑃𝑡  دهـه يادشـت. در رابطـمستقل اس

ذخيره سرمايه،   𝑆𝐶مخارج دولت 𝐺𝐸𝑡، دستمزد واقعي 𝑅𝑊د اقتصادي ـنرخ رش𝐸𝐺 ، اشتغال

𝑁𝐺𝐵𝐹 يـردولتيا به بخش غـهي بانکـده تسهيلات اعطايـمان𝐶𝐼𝑇,  د ـر درآمـماليات ب

شاخص  𝐷𝐵𝑡 ي نيروي کار،وربهره 𝐿𝑃𝑡 ،خارجي ي مستقيمگذارهيسرما  𝐹𝐷𝐼𝑡ها،شرکت

 .وکارکسبفضاي 

 متغيرهای تحقيق و روش تجزیه و تحليل 1-4

سي برت جمله تحقيق  گرفته ازبا وقفه آن: بر اساس برخي تحقيقات صورت اشتغال و مقدار

(Siebert W.S, 2005،) چسبندگي ( 1395ميني )کيا و ا(، فرهادي1384ي و عسگري )ازوج

بيکاري نيروي کار  ي به دليل بالا بردن هزينه تعديل يکي از دلايلريناپذانعطافدستمزدها و 

ي بازار کار وارد مدل ريپذانعطافشاخص  وقفه اشتغال به عنوان. لذا مقدار با شوديممحسوب 

هاي شغلي بيشتري ي بازار کار بيشتر باشد، فرصتريپذانعطافرود هرچقدر گردد. انتظار ميمي

هاي مرکز آمار استفاده گرديد. براي برخي ي محاسبه جمعيت شاغل از دادهبرا شود. ايجاد

نظر در دسترس نبود با روش ميانگين گيري اطلاعات که اطلاعات مورد  50ي دهه هاسال

 محاسبه گرديد.

شود. رشد اقتصادي يمرشد اقتصادي: افزايش رشد اقتصادي باعث افزايش اشتغال 

 مقدار عبارت از افزايش توليد ناخالص داخلي واقعي در هرسال نسبت به سال قبل است.

ماني بانک مرکزي استخراج هاي زتوليد ناخالص داخلي از محل بانک اطلاعات سري

گرديده است. مقدار لگاريتمي توليد ناخالص داخلي به عنوان معيار رشد اقتصادي مورد 

 گيريد.استناد قرار مي

هاي صورت گرفته دستمزد واقعي به عنوان يکي از متغيرهاي دستمزد واقعي: در اکثر پژوهش

رود با افزايش دستمزد واقعي اشتغال بر اشتغال مورد توجه قرار گرفته است. انتظار مي مؤثر

کاهش يابد. براي محاسبه دستمزد واقعي حداقل دستمزد روزانه طبق مصوبه قانوني از بانک 

گرديد و پس از تبديل به ماه با استفاده  مرکز اطلاعات راهبردي بازار کار استخراجعات، اطلا

 .استخراج گرديد يي و دستمزد واقعيزداتورم هااز شاخص قيمت
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ه نتايج متفاوتي مخارج دولت بر اشتغال تحقيقات انجام شد ريتأثرابطه با  در مخارج دولت:

دهد قرار مي ديتأکمثبت افزايش مخارج دولت بر اشتغال را مورد  ريتأثدهد برخي مي به دست

 (،1390)ي ـ(، شريف1371ودي )ـو مسع وامـق (،Fatas & Miho, 1998و)ـد فاتز و ميهـمانن

 از گذارند.يممخارج دولت و اشتغال صحه  منفي بر رابطهي و برخ( 1396) دلفان وي ابانيخ

 (،Yuan & Lee, 2000(، يوآن و لي )Feldman, 2006(، فلدمن )Abrams, 1999جمله آبرامز )

بانک مرکزي  مربوط به مخارج دولت از سايت آماري اطلاعات (،1395پور )زراءنژاد و حسين

 استخراج شده است.

و افزايش  اقتصادي بر رشد مؤثرذخيره سرمايه: ذخيره سرمايه به عنوان يکي از عوامل 

رمايه از . براي محاسبه ذخيره سشوديمهاي اقتصادي معرفي هاي توليدي در تئوريظرفيت

  هاي موجود درسايت آماري بانک مرکزي استفاده شده است.داده

ي کمک هاوشري اعتبار به عنوان يکي از ااعط ي:ردولتيغمانده اعتبارات بانکي به بخش 

ه البته به کهاي مختلف مورد استفاده قرار گرفته است. هاي شغلي در دورهبه ايجاد فرصت

يي ناچيز شده زااشتغالي دلالي با هاتيفعالدليل عوامل نهادي بخش عمده اعتبارات جذب 

عات خصوصي از اطلا مربوط به مانده اعتبارات سيستم بانکي به بخش اطلاعات است.

 آمده است. به دستهاي زماني بانک مرکزي سري

 هاشرکته سود بر حاشي ريتأثاز طريق  هاشرکت: ماليات بر درآمد هاشرکتماليات بر درآمد 

تقاضا براي نيروي  هاشرکترود با افزايش ماليات بر درآمد گذارد انتظار ميبر اشتغال اثر مي

ايگاه اطلاعات پاز بخش درآمدهاي بودجه دولت در  هاشرکتبر درآمد  اتيمال کار کاهش يابد.

 شده است. استخراجهاي زماني بانک مرکزي سري

ي گذارهيسرماهاي تجارت جريان ورود ي مستقيم خارجي: بر اساس تئوريگذارهيسرما

ي هاشرکت نيهمچن .1گذاردمثبت مياثر  اشتغالخارجي از طريق بهبود تخصيص منابع بر 

ي گذارهيسرماي استخراج آمار برا پردازند.مي به ايجاد اشتغال ماًيمستقخارجي فعال در کشور 

اين  ازآنجاکهخارجي از اطلاعات موجود در پايگاه اطلاعات، بانک جهاني استفاده شده است. 
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ي انجام شده که مورد حمايت ارزي دولت دولتشبهي دولتي و هاشرکتتوسط  هايگذارهيسرما

 اطلاعات با نرخ رسمي دلار به ريال تبديل گرديده است. نيا ،انددهبو

يري گاندازهنيروي کار را  هر واحد( ميزان توليد LPي نيروي کار )وربهره ي نيروي کار:وربهره

به عنوان  (ي نيروي کار، ارزش افزوده )ارزش ستاندهوربهرهشاخص  يريگاندازهي برا نمايد.مي

رابطه  در ساعت کار شاغلان( به عنوان نهاده در نظر گرفته شده است.)ستانده و تعداد شاغلان 

 1عمرانآل نظر وجود دارد.هاي اقتصاد کلان اختلاف در نظريه بر اشتغال يوربهرهير تأثبا 

( يک رابطه عليت 1392) 2يرحمان کند.ييد ميتأي و اشتغال را وربهرهمنفي بين  رابطه

 را ثابت نمود. 1389-1359ي و اشتغال در اقتصاد ايران طي دوره زماني وربهرهبين  دوطرفه

ييد کرد. فلاحي و تأي و اشتغال را وربهره( در تحقيقي رابطه معکوس 1395يض پور )ف

ي ورهرهب( بر اساس نظريه ادوار تجاري، قائل به همبستگي مثبت و قوي بين 1391همکاران )

تحقيق خود به رابطه مثبت  در (Pissarides, 1990پيسادريس )باشد. عوامل توليد و اشتغال مي

ي نيروي کار از وربهرهآوردن شاخص دستبهي برا رسد.ي نيروي کار و اشتغال ميوربهره

 ي استفاده شده است.وربهرهگزارشات سازمان ملي 

ي اخير در ادبيات اقتصاد هادههبر اساس نظريه نهادگرايي که طي  :وکارکسبشاخص فضاي 

يص منابع بر تخصدر جامعه است که  گيرد، ساختار نهادي و قدرت حاکممورد استناد قرار مي

 دانديمين مکتب ضمن پذيرش نقش بازار در تخصيص منابع، بازار را نوعي نهاد ا گذارد.اثر مي

هم به واسطه  هادولتهاي اين مکتب ساس يافتها بر ر است.متشکل از نهادهاي فرعي ديگ که

هاي حکمراني خوب و همچنين شاخص مؤثرندهاي اجتماعي بر تخصيص منابع اعمال هزينه

ها از کانال نهاد .مؤثرنددر قالب مباحث اقتصاد نهادگرايي بر نرخ اشتغال و رشد اقتصادي 

 مقالهدر اين  لذا .3ؤثرندماشتغال ري، توليد و گذايهسرمابر  وکارکسبيت يا تضعيف فضاي تقو

هاي اقتصادي مورد يزيربرنامهي اخير در هادههطي  را که وکارکسبهاي فضاي شاخص

آوردن  به دستتوجه قرار گرفته است به عنوان متغير مستقل وارد مدل شده است. براي 
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 ،مازار تدوين شده که توسط عرب وکارکسباز شاخص بومي فضاي  وکارکسبشاخص فضاي 

هاي موجود در رابطه به توضيح است اين شاخص با ساير شاخص لازم .1گرديده استاستفاده 

بوده است. براي برخي  برخوردارمقايسه گرديده و از همسويي مناسبي  وکارکسببا فضاي 

 اين شاخص توسط نگارنده بر اساس مدل مذکور محاسبه گرديده است. هاسال

در تخمين ضرايب الگو با استفاده از  ياقتصادسنجمعمول  ي سنتي وهاروشاستفاده از 

هستند.  (stationary) که متغيرهاي الگو پايا هاي سري زماني بر اين فرض استوار استداده

باشند،  (Non-stationary) ناپايا اگر متغيرهاي سري زماني مورد استفاده در برآورد ضرايب الگو

ي الگو وجود نداشته باشد، رهايمتغاست هيچ رابطه مفهومي بين ي که ممکن حالنيدرع

آمده آن بسيار بالا باشد و سبب شود تا محقق، به دستبه R2تواند ضريب تعيين مي

 ميزان ارتباط بين متغيرها کشانيده شود. در موردهاي غلطي استنباط

د استفاده قرار الگويي مورچنانچه متغيرهاي سري زماني که ناپايا هستند در برآورد ضرايب 

که داراي  زيرا در متغيرهايي ،ممکن است نتيجه به يک رگرسيون جعلي منجر شود ،گيرند

ي داريمعن که حتي در مواردي که يک رابطه اقتصادي شوديمروند هستند اين گرايش ديده 

رسيدن  ب ازسنتي براي اجتنا روش وجود ندارد، همبستگي شديدي را نشان دهند. هاآنبين 

را  Tد زماني بين متغيرهاي سري زماني آن بوده است که يک متغير رون به يک ارتباط جعلي

 در بين متغيرهاي مستقل الگو وارد کنند.

گفته آنان  اساس بر .اندبرده سؤالروش سنتي فوق را زير  گروهي از اقتصادسنجان راًياخ

نوع روند قطعي  زماني متغيرها از وندر کهتواند صحيح و قابل قبول باشد زماني اين روش مي

انا نيستند اضافه متغيرهاي سري زماني روند، م ي( وقت74: 1390 نوفرستي،) نه تصادفي. ،باشد

مانائي اين  موجب در بين متغيرها يا کم کردن روند قطعي از متغيرها Tکردن روند زماني 

اده از با استف ياقتصادسنجي معمول هاروشي ريکارگبهمتغيرها نخواهد شد. در نتيجه 

رخوردار نباشند و باز اعتبار لازم  Fو  tي هاآزمونهاي آماري نامانا موجب خواهد شد تا داده

 هاي غلطي در مورد شدت و ميزان ارتباط بين متغيرها برسد.محقق به برداشت
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توان از طريق را مي شرط مانايي متغيرهاي سري زماني يک رابطه رگرسيوني هرچند

کار  توانينممتغيرها  با سطحکرد ولي براي حفظ اطلاعات در رابطه  نيتأمگيري فاضلت

را بدون هراس از جعلي  رگرسيوني توانخاصي انجام داد. با استفاده از روش همجمعي مي

 ي سري زماني تخمين زد.رهايمتغبودن بر اساس سطح 

سري زماني بر اساس مباني  مفهوم اقتصادي هم جمعي، آن است که وقتي دو يا چند متغير

امکان  هرچندرا تشکيل دهند  بلندمدتشوند تا يک رابطه تعادلي نظري با هم ارتباط داده مي

 اما در طي زمان (هاي زماني روندي تصادفي داشته باشند )ناپايا باشنددارد خود اين سري

مفهوم  نيبنابرا. شوديمپايا  هاآنتفاضل بين  کهينحوبهکنند ي دنبال ميخوببهيکديگر را 

است که سيستم اقتصادي در طول  بلندمدتوجود يک رابطه تعادلي  کنندهيتداعهمجمعي 

 کند.زمان به سمت آن حرکت مي

 نتایج آن ليو تحل مدل تخمين -5

را مورد بررسي قرار  در مدلقبل از پرداختن به برآورد مدل، مانايي متغيرهاي به کار رفته 

 خواهيم اطمينان حاصل کنيم که در دوره مورد بررسي ميانگين،مي دهيم. به بيان ديگرمي

بدين منظور از  باشند.مستقل از زمان مي در مدل کاررفتهبهيانس و کواريانس متغيرهاي وار

امي متغيرها در يج آزمون مذکور براي تمنتايافته استفاده شده است. يمتعم فولر-آزمون ديکي 

( و SBC)بيزين ـ  (، شوارزAICآکائيک ) هايمقدار حداکثر ضابطه ( ارائه شده است1جدول )

آماره  کند. سپس با مقايسه مقدارهاي بهينه را مشخص مي( تعداد وقفهHQCکوئين )ـ  حنان

 ريمتغمحاسبه شده در مدل با کميت بحراني ارائه شده در ذيل جدول در مورد مانا يا نامانا بودن 

 تربزرگبحراني ارائه شده τ  محاسباتي از قدر مطلق τ. چنانچه قدر مطلق شوديمي ريگميتصم

ري زماني . يعني سري زماني مانا است به عبارت ديگر مانا بودن سشوديمباشد فرضيه صفر رد 

آمده از آزمون ريشه واحد، متغيرهاي مخارج دولت،  به دستبا توجه به نتايج  رد کرد. توانينمرا 

ي ورو بهره هاشرکترشد اقتصادي، مانده تسهيلات اعتباري بخش خصوصي، ماليات بر درآمد 

بار تفاضل  نيروي کار در سطح مانا است. متغيرهاي اشتغال، دستمزد واقعي، ذخيره سرمايه با دو

توجه  با .شوديممانا  با يک بار تفاضل گيري وکارکسبي خارجي و فضاي گذارهيو سرماگيري 

شوند و با عنايت به مدل نظري هاي مختلف مانا ميبه اينکه متغيرهاي مختلف الگو با وقفه

 گيرد.صورت مي ARDLتخمين مدل با روش  تحقيق
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 نتایج آزمون ریشه واحد برای سطح و تفاضل متغيرهای الگو :1جدول 

 نماد يرمتغ
مقدار 
 بحراني

آماره 
 محاسباتي

وقفه 
 بهينه

 نتيجه و روند مبدأوضعيت عرض از 

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  EMP -3.5279 -3.0595 3 اشتغال

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  DEMP -3.5313 -2.8233 3 اشتغال

DDE اشتغال
MP -2.9422 -3.8435 3  مانا و بدون روند مبدأبا عرض از 

 مانا و روند مبدأبا عرض از  GE -3.5279 7.7832 1 مخارج دولت

 مانا و بدون روند مبدأبا عرض از  EG -2.9378 -3.4185 3 رشد اقتصادي

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  RW -3.5279 -.25221 3 دستمزد واقعي

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  DRW -3.5313 -0.98378 3 دستمزد واقعي

DDR دستمزد واقعي
W -3.5348 -4.5413 3  مانا و روند مبدأبا عرض از 

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  SC -3.5348 -1.2934 3 ذخيره سرمايه

 مانانا  و روند مبدأبا عرض از  DSC -3.5386 -1.9050 3 ذخيره سرمايه

 مانا و بدون روند مبدأبا عرض از  DDSC -2.9472 -3.4467 3 ذخيره سرمايه

 مانا و روند مبدأبا عرض از  NGBF -3.5348 -4.9858 1 ...مانده اعتبارات بانکي

 مانا و روند مبدأبا عرض از  CIT -3.5313 1.5032 3 ماليات بر اشخاص حقوقي

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  FDI -3.5279 -2.4079 3 گذاري خارجييهسرما

 مانا و روند مبدأبا عرض از  DFDI -3.5348 4.9808 1 گذاري خارجييهسرما

 مانا و روند مبدأبا عرض از  LP -3.5348 -3.9045 3 ي نيروي کاروربهره

 نا مانا و روند مبدأبا عرض از  DB -3.5279 -2.4854 3 وکارکسبفضاي 

 مانا و بدون روند مبدأبا عرض از  DDB -2.9400 -3.5032 3 وکارکسبفضاي 

 هاي پژوهشيافته منبع:

توان با استفاده پايا هستند. مي هاي مختلف،با توجه به اينکه متغيرهاي مختلف مدل در وقفه

اقدام به تخمين الگو نمود. دليل اصلي انتخاب چنين روشي اين است که در  ARDLاز روش 

هاي مناسب روش مورد نظر درجه همبستگي متغيرها مهم نيست و همچنين با تعيين وقفه

توان مدل مطلوب را بر اساس نظريه اقتصادي انتخاب کرد. در مرحله اوليه براي متغيرها، مي

که بر  با توجه به فرضيات مدل سپس مين مدل صورت گرفت.کليه متغيرهاي الگو وارد و تخ

هاي متمرکز است و با عنايت به آماره هاي مختلف دولت در ايجاد اشتغالياستسارزيابي 

و سطح معناداري متغيرها برخي متغيرها از مدل خارج شدند. در نهايت  Fدوربين واتسون و 

دولت،  بسته و متغيرهاي رشد اقتصادي، مخارجبه عنوان متغير وا با در نظر گرفتن اشتغال مدل

مانده تسهيلات اعتباري پرداختي به  ،هاشرکتذخيره سرمايه، دستمزد واقعي، ماليات بر درآمد 

به عنوان متغير مستقل  وکارکسبفضاي  و خارجي گذاري مستقيميهسرمابخش خصوصي، 
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 در دو سال تعيين گرديد. تبه وقفهحداکثر مر هاتخمين زده شد. با توجه به ساليانه بودن داده

 افزارنرمبا استفاده از  مدتکوتاهدر گام نخست مدل پوياي  ARDLتخمين مدل با الگوي 

Microfit بيزين به صورت_ شوارز ها بر اساس معياربرآوردمي شود. وقفه بهينه متغير 

ARDL(1,2,0,1,0,0,0,0,0,2) ئه شده استارا (2) باشد. نتايج حاصل در جدول شمارهمي:  

متغير وابسته  ,ARDL(1,2,0,1,0,0,0,0,0,2) نتایج حاصل از تخمين مدل پویا :2جدول     

 LEMPلگاریتم اشتغال 

 نماد نام متغير
ضرایب یا 

 پارامتر

انحراف 

 معيار
 احتمال هاآماره

 LEMP(-1) 0.33312 0.10224 3.2582 0.004 لگاريتم اشتغال )با وقفه(

 LGDP(0) 0.10363 0.045799 2.2628 0.034 ناخالص داخليلگاريتم توليد 

 LGDP(-1) -.0088322 0.044646 -0.19782 0.845 لگاريتم توليد ناخالص داخلي)با

 LGDP(-2) 0.094306 0.037095 2.5423 0.019 لگاريتم توليد ناخالص داخلي )با وقفه(

 LGE(0) -0.069636 0.020565 -3.3862 0.003 لگاريتم مخارج دولت

 LCIT(0) .042461 0.013817 3.0731 0.006 هاشرکتلگاريتم ماليات بر درآمد 

 LCIT(-1) 0.026401 0.010972 2.4062 0.025 هاشرکتلگاريتم ماليات بر درآمد 

 LNGBF 0.050045 0.017570 2.8483 0.010 لگاريتم مانده تسهيلات بانکي به بخش خصوصي

 FDI -0.1068E-4 0.5319E-5 2.0076 0.058 گذاري مستقيم خارجييهسرما

 LDB 0.22565 0.086250 2.6162 0.016 وکارکسبلگاريتم فضاي 

 LLP -0.20771 0.048822 -4.2543 0.000 ي نيروي کاروربهرهلگاريتم 

 LRW 0.020197 0.025012 0.80750 0.428 لگاريتم دستمزد واقعي

 LSC -0.016103 0.0034883 -4.6164 0.000 لگاريتم ذخيره سرمايه

 LSC(-1) -0.0078216 0.0045270 -1.7278 0.099 لگاريتم ذخيره سرمايه )با وقفه(

 LSC(-2) -0.23055 0.0043121 -5.3466 0.000 لگاريتم ذخيره سرمايه )با وقفه(

 A 8.5478 1.5356 5.5666 0.000 مبدأعرض از 

 DUMI1 -0.041620 0.010732 -3.8781 0.001 متغير موهومي اول

 DUMI2 -0.066214 0.021266 -3.1136 0.005 متغير موهومي دوم

𝑅2 = .0.99    𝑅̅2 = 0.99      𝐻𝐷𝑊=--1.4      F=810.139(0.000) 
Diagnostic Tests 

**************************************************************** 
*  Test Statistics *    LM Version    *     F Version     * 

**************************************************************** 
* A:Serial Correlation    *CHSQ(1) = 2 .0742[.150]*     F(1,20) = 1.1234[.302]* 

*           *             *               * 
* B:Functional Form    *CHSQ(1) =  .64687[.421]      F(1,20) = .33832[.568]* 

*           *             *               * 
* C:Normality          *CHSQ(2) =  .26255[.877]*     Not applicable    * 

*           *             *               * 
* D:Heteroscedasticity   *CHSQ(1) = 1.3357[.248]       *F(1,37) = 1.3121[.259]* 

************************************************************* 

 های پژوهشیافته منبع:
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داري با اشتغال يمعنشود متغير دستمزد واقعي داراي رابطه يممشاهده  همچنان که

در سطح  متغيرهادرصد و ساير  90گذاري خارجي در سطح اطمينان يهسرماير متغ باشند.ينم

مدل در سطح  دهد کهنشان مي Fآماره داري با اشتغال دارند.يمعندرصد رابطه  95اطمينان 

مدل قدرت توضيح  دهد کهنشان مي R̅2 و R2هاي دار است. همچنين آمارهيمعندرصد  0.01

 دهندگي بالايي دارد.

که احتمال مربوط يياازآنج ميکروفيت، افزارنرمبا توجه به آزمون فروض کلاسيک توسط  

است، بنا بر اين  0.05از  تربزرگي، تورش تصريح و نرماليتي خودهمبستگهاي به آزمون

ها مبني بر عدم وجود خودهمبستگي، همساني واريانس، عدم تورش فرضيه صفر اين آزمون

توان رد کرد و مدل برآوردي، فروض مربوط به جمله ينمتصريح و نرمال بودن جزءاخلال را 

∑براي اطمينان پيدا کردن از درستي برآورد صورت گرفته شرط نمايد.ين ميتأمرا  اخلال 𝛾𝐼<1  

از يک  ترکوچکمتغير وابسته  . يعني بايد مجموع ضرايب با وقفهدهيمرا مورد بررسي قرار مي

ي ضريب تعديل عني (1- (0.33312و است  0.33312 باشد؛ که در اينجا مقدار اين ضريب

  است. 0.67 بازار کار

پس از تخمين رابطه پويا بايد بررسي شود که آيا رابطه بلندمدت بين متغير وابسته و متغيرهاي 

مستقل وجود دارد يا خير. براي انجام اين کار مجموع ضرايب با وقفه متغير وابسته را از يک 

 (140: 1392 تشکيني،) .کنيمقسيم ميمعيارش ت بر انحرافکسر و 

. 33312 − 1

. 10224
=  −6.5 

با توجه به آنکه از نظر قدر مطلق از مقدار بحراني  آمده است به دست 6.5-آماره آزمون 

رد و  بلندمدتجدول بنرجي، دلادو ومستر بيشتر است. فرض صفر مبني بر عدم وجود رابطه 

 گردد.مي دييتأ بلندمدتوجود رابطه 

 مخارج ، اشتغال با توليد ناخالص داخلي،بلندمدتبا توجه به نتايج حاصل از برآورد رابطه 

گذاري يهسرما يردولتي،غاعتبارات بانکي نزد بخش  مانده ،هاشرکتيات بر درآمد مال دولت،

در طي دوره  ذخيره سرمايه کار وي نيروي وربهره، وکارکسبمستقيم خارجي، شاخص فضاي 

داري يمعنرابطه  دستمزد واقعي و اشتغال ي بينـول داري دارد.يـمعنه ـي رابطـورد بررسـم
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هاي سازمان ملل رابطه منفي و ندارد. متغيرهاي موهومي جنگ تحميلي و تحريم وجود

 داري با اشتغال دارد.يمعن

  توان به شکل زير نوشت:را مي بلندمدترابطه 

LEMP= 12.8 + 0.28LGDP - .10LGE + 10LCIT + 0.075LNGBF - .16E-4FDI 

+ 0.34LDB - .31LLP + .030LRW - .070LSC - .062DUMI1 - .099DUMI2 

T 14.3 4.1 - 2.7 3.1 2.7 -1.96 2.4 - 5.2 .77 -5.4 -4.02 -2.6 

 (0.000) (.000) (.012) (.005) (.013) (.063) (.023) (.000) (.447) (.000) (.001) (.017) 

 در بلندمدتدرصد  0.28با افزايش توليد ناخالص داخلي به ميزان يک درصد اشتغال به ميزان 

هاي يتئوربا  بلندمدتدر  رابطه مثبت رشد توليد ناخالص داخلي با اشتغال .يابدافزايش مي

درصدي مخارج دولت اشتغال ين افزايش يکهمچن ي دارد.خوانهم اقتصادي و مطالعات تجربي

دهد. بر اساس برخي مطالعات تجربي با وجود کاهش مي بلندمدتدرصد در  0.1ان را به ميز

با کاهش اشتغال  بلندمدتدهد ولي در يماشتغال دولتي را افزايش  اينکه افزايش مخارج دولت

ين امر ناشي از افزايش دستمزدهاي واقعي و محدود ا خصوصي کل اشتغال را کاهش خواهد داد.

 (Gelb & Sabut, 1991سابوت )و  جلب .استي ـي خصوصاـهبنگاهت ا براي فعاليـشدن فض

با گسترش  هادولتي بررسي ثابت نمودند که در کشورهاي داراي منابع طبيعي فروان ط

و  ترتنگهاي بخش خصوصي سالاري براي ايجاد اشتغال، عرصه را براي فعاليتيواند

 توان به مطالعه مالي ودراين رابطه مي ينهمچن يابد.کرده و اشتغال خصوصي کاهش مي ترسخت

( Maly & Moutos, 1998( در کشور سوئد؛ مطالعه مالي و موتوس )Maly & Moutos, 1996)موتوس 

( در Algan, y et al, 2002در آلمان، ژاپن و آمريکا و همچنين به تحقيق يان الگان و ديگران )

نيز اثر منفي مخارج  (1384اشاره نمود. در مطالعه نادران و فولادي ) OECDمورد کشورهاي عضو 

 بلندمدتيش ماليات بر اشخاص حقوقي به ميزان يک درصد در افزا ييد شد.تأدولت بر اشتغال 

هاي مالياتي ير احتمالي معافيتتأثدهد. اين امر حاکي از مي درصد افزايش 0.1اشتغال را به ميزان 

تواند باشد. و همچنين ميعملکرد قوانيني تحت عنوان حمايت از توليد ميي توليدي و هابخش

از هزينه  هاي مالياتيو ناچيز بودن سهم هزينه هاشرکتبيانگر سهم اندک ماليات بر درآمد 

ي فعال در هاشرکتدهد که باشد. البته مطالعات تجربي نشان مي هاآنو فرار مالياتي  هاشرکت

ي امقالهدر  (1393ين رشتي و همکاران )ام پردازند.ي ماليات ناچيزي ميلتدوشبهبخش دولتي و 
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ين در بررسي همچن هاي موديان سخت الوصول به اين موضوع پرداخته است.به عنوان چالش

ي هاشرکتدرصد و  27گردد که بخش خصوصي ملاحظه مي 1399منابع درآمدي بودجه سال 

اتي را بايد بپردازد. با بررسي بخش درآمدهاي مالياتي درصد از کل درآمدهاي مالي 6.4دولتي 

ييد تأي مختلف نيز اين روند هاسالدولت در گزارش اقتصادي و ترازنامه بانک مرکزي طي 

يردولتي به ميزان يک درصد اشتغال را به غگردد. افزايش مانده اعتبارات بانکي بخش مي

گذاري خارجي به ميزان يک واحد اشتغال يهسرمادرصد افزايش خواهد داد. افزايش  0.07 ميزان

دهد آمده نشان مي به دستيج نتا کاهش خواهد داد. بلندمدتواحد در  0.000016را به اندازه 

گذاري يهسرماير اندکي بر اشتغال دارد و دوما اين تأث بلندمدتگذاري خارجي در يهسرما اولاًکه 

گذاري خارجي در يهسرماتمرکز  تواند ناشي ازمي که باعث کاهش اشتغال گرديده است.

 در شاخصيک درصد بهبود  بر باشد.يهسرما عمدتاًهاي داراي تکنولوژي پيشرفته و پروژه

درصد افزايش خواهد داد. مجموعه اقداماتي که  0.3اشتغال را به ميزان وکارکسبفضاي 

وانين و مقررات، تسهيل شرايط در چارچوب اصلاح ق وکارکسبدر جهت بهبود فضاي  هادولت

ير مطلوبي تأثدهند در ايجاد اشتغال صدور مجوز و اصلاح قوانين بانکي و مالياتي و... انجام مي

 0.3اشتغال را به ميزان  بلندمدتدر  ي نيروي کاروربهرهدرصدي داشته است. افزايش يک

ت تکنولوژي باعث با پيشرف زمانهمي نيروي کار وربهرهدهد. افزايش مي درصد کاهش

ي شغلي جديد متناسب با هافرصتاشتغال گرديده است و اين امر حاکي از عدم ايجاد  کاهش

باشد. رشد تکنولوژي موجب جايگزيني سرمايه به جاي نيروي کار گرديده رشد تکنولوژي مي

ل اشتغا بلندمدتيره سرمايه در در ذخو تعداد شاغلين را کاهش داده است. يک درصد افزايش 

اصل لوشا توليه هرچه کارگزاران اقتصادي،  توجه به با دهد.مي درصد کاهش 0.07را به ميزان 

واکنش نشان  ترراحتخود  با محدوديت کمتري روبرو باشند، به تغييرات محيط اقتصادي

 وجود دارد. همچنين هابنگاهامکان جانشيني نيروي کار و سرمايه براي  بلندمدتدهند. در مي

هاي ناشي از نگهداري بخش عمده سرمايه به صورت کنز است که نقشي در فعاليت اين امر

باشد مولد ندارد. افزون بر اين بخش عمده ذخيره سرمايه در اختيار بخش عمومي و دولتي مي

ييد نموده است. نتايج تأذخاير سرمايه دولت و اشتغال را  که تحقيقاتي در گذشته رابطه منفي

گذاري خصوصي بر اشتغال اثر يهسرماير مثبت تأثرغم يعلدهد که برخي تحقيقات نشان مي

گذاري بخش عمومي به حدي بوده است که اثر کل ذخيره سرمايه بر اشتغال يهسرمامنفي 
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ي گذاري خصوصيهسرما( در مقاله بررسي اثرات 1396سهيلي و همکاران ). است منفي گرديده

گذاري عمومي اثر يهسرماگذاري خصوصي اثر مثبت و يهسرمايافتند که درو عمومي بر اشتغال 

گذاري خصوصي و دولتي اثر يهسرماير تأث زمانهممنفي بر اشتغال دارد. همچنين در بررسي 

 کياازيم ييد گرديد.تأگذاري خصوصي يهسرماگذاري دولتي و اثر مثبت يهسرمامنفي 

(Miyazaki, 2010)  ير سياست مالي بر متغيرهاي اقتصادي در ژاپن تأثدر تحقيق بررسي

يرات منفي سياست مالي انبساطي بر متغيرهاي اقتصادي از جمله اشتغال بسيار تأثدريافت که 

هاي گذارييهسرماتواند بيانگر عدم کارايي مي . اين امرباشديرات مثبت آن ميتأثاز  ترگسترده

هاي غير کارآمد با گذارييهسرماصورت گرفته طي ساليان گذشته باشد. به عبارت ديگر 

باشد. بين ي رانتينر ميهادولتهاي نفتي و هاي اقتصادي پايين که يکي از ويژگيوربهره

ات ين امر ناشي از تغييرا داري وجود ندارد.يمعنرابطه  بلندمدتدستمزد واقعي و اشتغال در 

هزينه دستمزد در مخارج هاي تورم بالا و سهم ناچيز اندک دستمزد واقعي با توجه به نرخ

داري بر يمعنير منفي و تأثتحميلي  جنگ با توجه به نتايج تخمين مدل، بوده است. هابنگاه

ها بخشي از واقعيت اقتصادي ايران از اوايل پيروزي اشتغال داشته است. با وجود اينکه تحريم

از سوي شوراي امنيت سازمان ملل متحد  شدهاعمالهاي قلاب اسلامي بوده است ولي تحريمان

همچنان ير قابل توجهي بر اقتصاد ايران داشته است و تأثکه از اواسط دهه هشتاد اعمال گرديد، 

داري بر اشتغال داشته يمعنير منفي و تأثها دهد اين تحريمتخمين صورت گرفته نشان مي که

 شود:يمبين متغيرها هم به صورت زير برآورد  مدتکوتاهرابطه  است.

ecm= LEMP - 0.28357LGDP + .10442LGE - .10326LCIT - .075043LNGBF + 1601E - 4FDI -

.33836LDB + .31146LLP  - .030286LRW + .070448LSC - 12.8176A + .062410DUM1 + .099289DUM 
𝑅2 = .0.88    𝑅̅2 = 0. 88           F(10.6396) = (0.000)             

يب تصحيح خطاي مدل اهميت زيادي دارد. اين ضريب سرعت خطا ضردر مدل تصحيح 

از  ترکوچک Ecm(-1)دهد. ضريب جمله تصحيح خطاي مدل مي تعديل عدم تعادل را نشان

ي بودن اين ضريب به اين معني است که هر عدم منف دار است.يمعنيک و از نظر آماري 

که  يب تصحيح خطاي مدلضر کند.به سمت تعادل حرکت مي بلندمدتتعادلي در الگو در 

از انحرافات اشتغال  درصد 67دهد که در هر سال حدود نشان مي باشد،يم -0.66688 برابر

 دهندهنشان Ecmريب ين علامت منفي ضهمچن شود،يم برطرفخود  بلندمدتاز سطح تعادل 

 است. بلندمدتپايدار بودن تعادل 
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 پيشنهاداتگيری و نتيجه -6

به عنوان يکي از راهبردهاي رشد و توسعه اقتصادي کشورها  وکارکسبامروزه بهبود فضاي 

ي از عوامل نهادي به صورت منسجم در قالب شاخص امجموعهگردد. بدين منظور تلقي مي

گيرد. عوامل متعدد و متنوعي هاي اقتصادي مورد استفاده قرار ميدر تحليل وکارکسبفضاي 

ي، گذاراستيسشامل عوامل ساختاري، قوانين و مقررات، بازارهاي مالي، اعتبارات بانکي، ثبات 

ي محيط نهادي نقش دهشکلدولت در  که در اين شاخص لحاظ گرديده استو... ها ماليات

دهد که شاخص فضاي يي عوامل مختلف نشان ميزااشتغالحياتي دارد. مقايسه کشش 

و  مدتکوتاهرا در دوره زماني  ريتأثي شرايط حکمراني مناسب بيشترين طورکلبهو  وکارکسب

بر اشتغال دارد. در صورت تحول مثبت و قابل توجه در اين شاخص کارايي ساير  بلندمدت

افزايش  ...ي خارجي وگذارهيسرماکي، عوامل مورد بررسي مثل مخارج دولت، اعتبارات بان

هاي شغلي فراهم خواهد خواهد يافت و زمينه براي تحول اقتصادي و از جمله افزايش فرصت

 رفتبرونشد. بديهي است در مقابل اين اصلاحات مقاومت ساختاري وجود دارد، ولي تنها راه 

توصيه  لذا است؛ وکارکسبي اقتصاد ايران از شرايط رکود تورمي اصلاحات نهادي و بهبود فضا

 نيدر ا رگذاريتأثو نهادهاي مردمي  گذاراناستيسها و حمايت سازمان گردد که با جلبمي

از اين طريق  تا کشور صورت گيرد. وکارکسبزمينه، اقدامات جدي در رابطه با اصلاح فضاي 

 هاي اقتصادي فراهم گردد.تري براي فعاليتشرايط مناسب

 شنهاديپ ي بين مخارج دولت و اشتغال وجود دارد.داريمعنبا توجه به اينکه رابطه منفي و 

 رغميعل گردد که تجديد نظر اساسي نسبت به شيوه عملکرد دولت در اقتصاد صورت گيرد.مي

هاي توسعه، دولت در گرفته در برنامهي صورتهاينيبشيپرشد فزاينده مخارج دولت و 

تواند موفقيت چنداني کسب نکرده است. دلايل مختلفي مي شدهينيبشيپاف دستيابي به اهد

اقتصاد  نامناسبي راهبرد توسعه کشور، عملکرد ثباتيبدر توجيه اين عملکرد بيان کرد از جمله 

تعاملات ميان بازيگران اقتصاد و مقامات سياسي( کشور که منجر به رونق بخشيدن )سياسي 

ي فعاليت بخش دولتشبهبخش مچنين حضور گسترده دولت و . هشوديمبخش غير مولد 

 اصلاحات .شودينميي توسط اين بخش هم انجام زااشتغالخصوصي را محدود نموده و 

آن با بازيگران  و تعاملکردن دولت، شفافيت عملکرد دولت  و کارآمدکردن  کوچک ساختاري،

 د.باشدر اين حوزه مي اقتصادي از جمله پيشنهادات اصلاحي
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ماليات بر درآمد اشخاص حقوقي بايستي نظارت لازم  ژهيوبهي مالياتي هااستيسدر رابطه با 

بوده تعلق گيرد  گذارقانونبه آنچه مد نظر  صرفاًها و تخفيفات مالياتي صورت گيرد که معافيت

هاي هاي غير مولد با استفاده از مواد و تبصرهبخش اناًياحو منجر به فرار مالياتي نگردد و 

 ي ننمايند.خوددارقانوني از پرداخت ماليات 

در قوانين  شدهينيبشيپي خارجي و تشويقات هايگذارهيسرماتصويب قانون جذب  رغميعل

ي مستقيم خارجي وارد شده به گذارهيسرماتوسعه، بر اساس گزارشات بانک جهاني ميزان 

صفر بوده است. و بر اساس نتايج حاصل از تخمين مدل  هاساليز و در برخي کشور ناچ

داشته است. ضروري است ضمن  بر اشتغالي مستقيم خارجي اثر اندک و منفي گذارهيسرما

ي تمهيدات لازم و فراهم نمودن شرايط از جمله بازنگري در روابط خارجي براي جذب نيبشيپ

ي داخلي گذارهيسرمامکمل  هايگذارهيسرمااذ گردد که اين ي خارجي ترتيبي اتخگذارهيسرما

بوده و ملزم به استفاده از عوامل توليد از جمله نيروي کار داخلي گردد تا در اين مسير 

 هاي شغلي بيشتري فراهم گردد.فرصت

 رغميعل هاي موجود در بازار کار است.در کاهش اشتغال چسبندگي مؤثريکي از عوامل 

اقتصادي )اواسط برنامه دوم توسعه فرهنگي ، اقتصادي زمان تدوين طرح ساماندهي اينکه از 

قرار گرفته است، اقدام  ديتأکهاي توسعه مورد قانون کار در کليه برنامه و اجتماعي( اصلاح

ي بازار کار ريپذانعطافاساسي به جز اصلاحات جزئي، در اين رابطه انجام نشده است. افزايش 

تصور عمومي بررسي تجربه ساير کشورها  برخلاف واقع گردد. مؤثريجاد اشتغال تواند در امي

به نفع کارگران داخل گود و  صرفاًي در قوانين و مقررات کار ريناپذانعطافدهد که نشان مي

ي رتريپذانعطافيي که قوانين کار کشورها باشديمبه زيان کارگران خارج گود )بيکاران( 

 . اندبوده ترموفقاشتغال  جاديدر ا اندداشته

روشي بوده است که به منظور  نيتريميقدسياست تزريق پول و اعطاي اعتبار بدون شک 

حاضر نشان داد که مانده اعتبارات بخش  قيتحق ايجاد اشتغال مورد استفاده قرار گرفته است.

 هادولته اهميتي که آن با توجه ب ريتأثي ول ي بر اشتغال دارد.و معنادارمثبت  ريتأث يردولتيغ

ساختار سيستم  شوديمنسبت به برخي عوامل ديگر کمتر بوده است. توصيه  انددادهبه آن 

هاي پيشنهادي توانايي ارزيابي پروژه هابانکبانکي به نحوي مورد بازنگري قرار گيرد که 
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ين طريق جهت اخذ وام و همچنين نظارت بر مصرف اعتبارات پرداختي را داشته باشند. تا بد

هاي موازي و فعاليت غير مولد و تبديل به ديون شدن اعتبارات از انحراف اعتبارات به بازار

 پرداختي پيشگيري شود.

هاي نامولد، نرخ تورم ي گذشته به دليل حمايت نهادي صورت گرفته از بخشهاسالطي 

هاي غير در بخش يگذارهيسرمابالا و کارکرد نامناسب نظام مالياتي شاهد افزايش بازدهي 

لذا حجم بالايي از ذخاير سرمايه کشور به  ؛ميابودههاي مولد اقتصاد مولد نسبت به بخش

مدار توليد خارج گرديده  ...( ازو ساختمان ،)ارز، طلاي کيزيفصورت کنز پول و کنز سرمايه 

منفي ذخيره سرمايه بر اشتغال هستيم. دولت بايستي  ريتأثاين تحولات شاهد  به دنبالاست. 

هاي بانکي با اصلاح نظام مالياتي، اخذ ماليات بر عايدي سرمايه و کاهش نرخ سود سپرده

 .بستر انتقال منابع از بخش غير مولد به بخش مولد را فراهم نمايد
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 کتابنامه

 کتب و مقالات

 فارسی .1

ي نيروي کار بر بيکاري در وربهره ريتأثبررسي »(، 1393و وحيده کسمايي پور ) آل عمران، رويا؛ آل عمران ،سيدعلي

 .60-47، صص 29، شماره  8، دوره يوربهره تيريمد ،«ايران

رهيافت ارتباط ميان بيکاري، توزيع درآمد و تقاضاي موثر در ايران، »(، 1396ابونوري ،اسماعيل؛ سوري، علي و محبوبه فراهتي )

 .20-1، صص4، شماره 17، دوره هاي اقتصادي )رشد و توسعه پايدار(پژوهش، «SVARپساکينزي 

 ، چاپ اول، تهران: انتشارات نور علم.اقتصادسنجي کاربرد به روش مايکروفيت(، 1393تشکيني، احمد )

فصلنامه  ،«بررسي تأثير متغيرها نهادي اقتصادي در کشورهاي جهان»(، 1384جعفري صميمي، احمد و حميد آذرمند )

 .36-11، صص16شماره ، دانش و توسعه

ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامه ،«زايي کشورها مختلف و ايرانها اشتغالسياست» (،1384دباغ، رحيم )

 . 168-147، صص 38-37، شماره 11، دوره عالي

ور و نرخ بيکار در ايران: رويکرد رابطه بين بهره»(، 1392رحماني، تيمور؛ بهپور، سجاد و علي حسين استاد زاده )

 .170-153صص  ،67، شماره 21، دوره ها اقتصاديها و سياستپژوهش، «زمانهم سيستم معادلات

 ،«ها مالي دولت از مسير تغيير در درآمدها مالياتي بر اشتغالارزيابي اثرات سياست»(، 1393زاده، مهديه )رضاقلي

 .50-39، صص9، شماره  5،دوره پژوهشنامه اقتصاد کسب وکار

گذار خصوصي و عمومي بررسي نقش و اثرات سرمايه»(، 1396سهيلي، کيومرث؛ فتاحي ،شهرام و سعيده محمدي )

 ،24 شماره ،12دوره ،، پژوهشنامه اقتصاد کلان«يافتهرويکرد گشتاورها تعميم ها ايران: بابر اشتغال در استان

 .148-121صص

و  هاپژوهشفصلنامه  ،«ير نهادها بر نرخ بيکاريتأث»(، 1395ي )گنجمهسا  بهزاد و يري،امي، ابوالفضل؛ آبادشاه

 .188-165، صص 79، شماره 24، دوره هاي اقتصاديياستس

 بررسي تأثير متغيرها نئوکلاسيکي و»(، 1393آزاده، محمدرضا؛ کميجاني، اکبر؛ محمدي، تيمور و اکبر باقري )شريف

ها اقتصادي يافته عضو سازمان همکارها حکمراني خوب( بر نرخ اشتغال کشورها توسعهشاخص) نهادي

((OECD»، 15-1، صص14 ، شماره4، دوره اقتصاد کاربردي فصلنامه. 

گذاري خصوصي در يهسرماير آن بر تأثو  وکارکسبشاخص فضاي »(، 1389يان )احمدمريم  عرب مازار، عباس و

  .82-54، صص4، شماره و سازياقتصاد و الگ ،«ايران

ها مالي و ها پولي در نوسان قيمت داراييسياست تأثير» ،(1394کميجاني، اکبر؛ الهي، ناصر و طاهره بيژني ميرزا )

 .24-3، صص 1، شماره 11، دوره ها اقتصاديمطالعات و سياست ،«حقيقي
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، چاپ اول، تهران: شناسيتوسعه اقتصادي، مفاهيم، مباني نظري، رويکرد نهادگرايي و روش ،(1384متوسلي، محمود )

 دانشگاه تهران. 

، «مستقيم خارجي و اشتغال در کشورها در حال توسعه گذاريهسرما» (،1383مهدوي، ابوالقاسم و حميد عزيز محمدلو )

 ..84-69، صص 15، شمارهمجله دانش و توسعه

، و بودجه برنامه، «وري و بيکاريهاي دستمزد، بهرهبررسي سهم عوامل اقتصادي در نوسان»(، 1397مهرآرا، محسن )

                                                           .104-55، صص11و 10، شماره 5دوره 
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