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 ومالّ اوضا گشدد. لاصن اػت ٍْگان اسػال ومالّ، اػکً اً٘ بشگّ دس ػاواٌّ باسگزاسٖ گشدد.
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اص ٌؼخّ ْفذْه اػتاٌذاسد  44فصل   ِ وفٙذ دس تذًَ٘ اػتاٌذاسدْاٖ ٌگاسؿٗ َ َ٘شا٘ـٗ وتُي،وُسد ٌظش داٌـگا ٔؿُٙ -

 ؿٙکاگُ اػت. 

٘اب َ بشسػٗ  تْاٖ وـابٓ ْاٖ التصادٖ تىان ومالات دس٘افتٗ سا با اػتفادِ اص ػاواٌّدَفصمٍاوٕ وطالعات َػٙاػت *

اصُل اخلالٗ َ بشَص ػشلت لمىٗ، ؿذ٘ذتشً٘ دس صُست كـف َ لطعٙت ٌمض كٍذ. ٗ اصالت، بشسػٗ َ تحمٙل و

 بشخُسدْا صُست خُاْذ گشفت.

وطالعات َ چگٌُگٗ تذًَ٘ َ اسػال ومالات دس ػاوإٌ دَفصمٍاوٕ  كاول ْاٖ ٖ ٌىٌُّ َ دػتُسالعىلْا تىان فا٘ل *

ان ٌکات، سلا٘ت تىْا ومالات خُد سا تذًَ٘ َ پغ اص اطىٍٙاي اص  دسج ؿذِ اػت. لطفا بش اػاع آي ْاٖ التصادٖػٙاػت

 الذان بّ اسػال ومالات خُد ٌىا٘ٙذ



 

 میاهه ه٪الات
اـو: ه٪اینه هؼل اـفه هًضًی بافػه اوؿا٧ املاهی ػولت ػؿ ای  6 ------------ میگل و امپلایى ,های يلنىو ب

 هزیؼ ؿّاییو  هضنى مزاػی میؼ ،میؼ ّیاءالؼیى کیاءالضنیًی ،میؼ مٞیؼ هىمىی حمـیى
مافی  )هٖالٞه هىؿػی: بهیًه گؾاؿی ٝاػلايه تىفیٜ ػؿآهؼ میامتهای هىه هًَىٝی ػؿ  ها و چالو ٥ـٍت

 00 -------------------------------------------------------------- هضىؿ( مافی ٝاهل هالیات با ىبیه
 هنٞىػ ٍالضی ؿفوه

اـو با کًىو  63 ------------------------ ل اصناك هتىو عبـیامت٦اػه اف تضلی بیًی ؿىؼ ا٩تَاػی ٥َلی ای
اـيىيؼ تـْی بی  میؼ مٞیؼ هلک الناػاتیو  میؼ هضمؼ رىاػ ؿفهی ،ه

اـو:بـؿمی احـ ٍاػؿ کـیبی با تىاتـ هت٦اوت ؿویکـػ ػاػه ات بـ ؿىؼ ا٩تَاػی ای  136 ------------------- های ت
اـ صنیى ؽیابو  میؼ کمال ٍاػ٩ی  الزمالیفه

 131 - وؿی کل ٝىاهل تىلیؼ: ىىاهؼی اف کيىؿهای ػؿ صال تىمٞه آمیایی ػیزیتال بـ بهـه هٖالٞه تأحیـ ا٩تَاػ
 ػیهضنى فایًؼه ؿوو  فاػهؿّا فیًل ،ٝقت الله هاىمقهی

اـو: آفهىو ٥ـّیه ٥ياؿ میامی ػؿ چهااؿچىب  اـيی ػؿ ای اـ٣ بىػره ٝم تأحیـ باؿ تٞهؼات هالی ػولت بـ ايض
 170 ----------------------------------------------------------------------- يٚـیه ايتغاب ٝمىهی
 بهًام کـهياهیو  هضمؼٝلی ه٪َىػپىؿ

اـو تضلیل حبات بايک با تأکیؼ بـ ي٪و ىىک  131 --------------------------- های ا٩تَاػ کلاو ػؿ ا٩تَاػ ای
اـ کـیمی تکايلىو  ر٦ٞـ ص٪ی٪ت ،پىؿئامى امماٝیل  فه

باا امات٦اػه اف  حباتی يـط اؿف ػؿ کيىؿهای هًٖ٪ه هًا های پىلی بـ بی تأحیـ کنـی بىػره و ى٦ا٥یت میامت
 116 ------------------------------------------------------------------------------ ؿهیا٥ت چًؼک

 اصمؼ یىم٤ ٥هؼو  فاػههضمؼ صنى ،ػیقدٝبؼالـصین هاىمی
اـیٔ إلاٝات ياهت٪اؿو: هٖالٞه اـصی هکايینن بهیًه میامت پىلی ػؿ ى اـو ای بـ ػاػه ٕ  136 -- های ا٩تَاػ ای

 يیما رهايیو  ٝلیـّا ٝـ٥ايی
اـصی مبؼ بهیًه پىیای مـهایه ىىاهؼی رؼیؼ اف الگىی عىػؿگـمیىو باـػاؿی  گؾاؿی با صؼا٩ل ؿینک: ٕ

 160 ------------------------------------------------------------------------------ هت٢یـ ػؿ فهاو
اـهايی  مهیل ؿوػؿیو  ماياف ؿصیمی ،٥ـػمٞیؼ ٥

اـوهای ٩یمتی بافاؿهای مهام، اؿف و ي٦ گیـی صباب ىکل  330 ------ ت و تأحیـ آيها بـ اػواؿ تزاؿی ا٩تَاػ ای
 یىيل ياػهیو  اممٞیل ابىيىؿی ،ياهیؼ بهاؿويؼ

اـيی و مـهایه ی ؿابٖه ٝلّی هیاو ىاعٌبـؿم اـو و  های صکم گؾاؿی ػؿ بغاو ي٦ات )هٖالٞاه هاىؿػی ایا
 330 ------------------------------------------------------------------------- کيىؿهای هًتغب(

 يٞمت ٥لیضی پیـبنتیو  هـراو ػاهى کيیؼه ،ههؼی صنًی
 5----------------------------------------------------------------- چکیؼه و هًابٜ ه٪الات به فباو ايگلینی
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